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SUNUS

Gilintimiizde okullar ve kurumlar stratejik plan hazirlamaktadirlar. Kurumlari plan yapmaya iten en 6nemli
faktor, stiphesiz varliklarini siirdiirebilmek ve daha iyi bir gelecek tasarlama kaygisidir. Bu nedenle planlama,
yonetimin fonksiyonlarinin ayrilmaz bir pargasidir ve ayni zamanda karmasiklig1 ve riski karsilamak i¢in her

kurum plan yapmak zorundadir.

Kurumlar uzun vadede varliklarini devam ettirebilmek ve gelismek i¢in ¢evreleriyle fonksiyonel bir bag
kurmalidirlar. Bir kurum, i¢ kaynak ve kabiliyetlerini kullanarak dis ¢evreye adapte olmak i¢in ¢evresel kosullari
dogru anlamalidir. Stratejik planlama yaklasimi bu noktada kurumlara temel prensipleri saglamaktadir. Stratejik
planlama; kurumun ne oldugu, ne yaptig1 ve neyi, neden yaptigina sekil veren ve yol gosteren temel kararlar1 ve

eylemleri iiretmek i¢in disipline edilmis bir ¢alismadir.

Stratejik planlama bir kurumun giinliik faaliyetlerine yon ve anlam saglayan bir ara¢ olup okulun
degerlerini, mevcut durumunu ve ¢evresini degerlendirip bu faktdrleri kurumun arzu edilen gelecek durumu ile

iligkilendirir.

Stratejik planlama, kendine 6zgili bir metodolojisi olan ve belirli siireclerin birbirini takip ettigi planl bir

yapiya sahiptir. Gelisigiizel olmayip sistemli bir yapidir.

Bu kapsamda Okulumuz Manisa Fen Lisesi’nin stratejik plan kitapg¢igi, 2024-2028 yillarinda belirledigi
hedefleri, planlar1 ve yiirlitecegi faaliyetleri kapsamaktadir. Bu hedef, plan ve faaliyetler Milli Egitim Temel
Kanununda belirlenen ilke ve amaglar, kalkinma planlari, programlari, ilgili mevzuat ve benimsedigi temel ilkeler

cergevesinde olusturulmus ve yiirtitiilmesi hedeflenmistir.
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1. GiRiS VE STRATEJiK PLANIN HAZIRLIK SURECI

1.1. Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan Ekibi

Tablo1.Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan Ekibi Tablosu

Adi1 Soyad Unvam | Adi Soyadi Unvam
Hiseyin KIRTAS Okul Miidiirii | Faruk ATSAY” Midiir
Bagyardimcisi

Fuat ALICI Okul Midiir | Fuat ALICI Okul  Miudiir
Yard Yard

Emine TURELIK Okul Miidiir | Refik AKGUN Okul-Aile
Yard. Bir.Bsk.Yard.

Ahmet OZCAN Rehberlik Serkan SAHIN VHKI
Ogretmeni

Metin DERINKAYA Okul-Aile Taner TURKYARAR Ogretmen
Bir.Bask.

Asli BASARI Ogretmen Sedef ILHAN Ogretmen

1.2. Planlama Siireci:

2024-2028 dénemi stratejik plan hazirlanmasi siireci Ust Kurul ve Stratejik Plan Ekibinin olusturulmast ile

baglamistir.

Ekip tarafindan olusturulan ¢aligma takvimi kapsaminda ilk asamada durum analizi ¢aligmalar1 yapilmis
ve durum analizi asamasinda paydaslarimizin plan siirecine aktif katilimin1 saglamak iizere paydas anketi, toplanti

ve gorligmeler yapilmistir.

Durum analizinin ardindan gelecege yonelim boliimiine gecilerek okulumuzun amag, hedef, gosterge ve

eylemleri belirlenmistir.

Calismalar1 yiiriiten Stratejik Planlama Ekibi ve Stratejik Gelistirme Ust Kurulu bilgileri {istte sunulmustur.



2. DURUM ANALIZi

Stratejik planlama siirecinin ilk adimi olan durum analizi, okulumuzun/kurumumuzun
“neredeyiz?” sorusuna cevap vermektedir. Okulumuzun/kurumumuzun gelecege yonelik
amag, hedef ve stratejiler gelistirebilmesi i¢in Oncelikle mevcut durumda hangi kaynaklara
sahip oldugu ya da hangi yonlerinin eksik oldugu ayrica,okulumuzun/kurumumuzun kontrolii
disindaki olumlu ya da olumsuz gelismelerin neler oldugu degerlendirilmistir. Dolayisiyla bu
analiz, okulumuzun/kurumumuzun kendisini ve ¢evresini daha iyi tanimasina yardimei olacak
ve stratejik planin sonraki asamalarindan daha saglikli sonuglar elde edilmesini saglayacaktir.

Durum analizi boliimiinde, asagidaki hususlarla ilgili analiz ve degerlendirmeler yapilmustir;

Kurumsal tarihgce

Uygulanmaktaolanplanindegerlendirilmesi

Mevzuatanalizi

Ustpolitikabelgelerininanalizi
Faaliyetalanlariileiiriinvehizmetlerinbelirlenmesi

Paydasanalizi

Kurulugici analiz

Discevreanalizi(Politik,ekonomik,sosyal, teknolojik,yasalvecevreselanaliz)

Giicliivezayifyonlerilefirsatlarvetehditler(GZFT)analizi

Tespitveihtiyaglarin belirlenmesi



2.1. Kurumsal Tarihce

Okulumuz Manisa Fen Lisesi 2009-2010 egitim 6gretim yilinda IMKB Kiz Meslek Lisesi’nin katinda
egitim hayatina baglamis, 2 y1l burada egitim verdikten sonra 2011-2012 egitim 6gretim yilinda
mevcut binasina taginmistir. 2012-2013 6gretim yili sonunda ise ilk mezunlarini vermistir.

Okulumuz kampiisiinde, egitim binasi, kiz ve erkek 6grenci pansiyonu, spor salonu, acik spor alanlar1 ile
tenis kortu ve lojmani bulunmaktadir. Egitim binasinda 14 derslik, idare odalari, 4 laboratuvar,
kiitiiphane, rehberlik servisi odasi, arsiv odalar1, olimpiyat ¢alisma odalari, satran¢ odasi, miizik salonu,
hemsire odasi, 6gretmenler odasi ve kantin mevcuttur. 344 6grenci ve 29 6gretmen ile egitim dgretime

devam etmektedir.

Okulumuzda gelenek haline getirdigimiz okullar arast MFL Proje Yarismasi her yil bolge geneli diizenli
olarak yapilmaktadir. Bu yarigma ile bolgemizdeki ortaokullara Manisa Fen Lisesi tanitilmakta ve
ogrencilere bilimsel alanda proje gelistirme imkan1 sunulmaktadir. Okulumuz 6grencileri TUBITAK
Arastirma Projeleri Yarigsmalari, Bilim Olimpiyatlar1 ile teknofest yarigmalarina katilmakta ve cesitli
asamalarda kabul gormektedir. Ogrencilerimiz kiiltiirel ve sportif alanlarda da faaliyetlerde
bulunmaktadir. Satrang, futsal, voleybol, masa tenisi, kort tenis, basketbol dallarinda yarismalara katilip

dereceler alinmistir. Miizik yarigsmalarina da katilimlarimiz olmaktadir.

Okulumuz Liselere Giris Smavi (LGS) taban puaniyla, Manisa’da en yiiksek, Tiirkiye’de ise 15. sirada
en yiiksek puanla 6grenci alan okul konumuna gelmistir. Okulumuz, OSYM iiniversite giris sinavlarinda
ise daha oOn siralarda yer alarak, 2022-YKS sonuglar ile Tiirkiye genelinde ilk 10 Fen Lisesi arasina
girmeyi basarmistir. Bu anlamda 6grencilerimizin liniversite tercihlerinde genellikle tip fakiilteleri ile
miihendislik fakiiltelerini tercih ettikleri goriilmektedir. Ogrencilerimiz yiiksek diizeyde toplu basar

ortalamasina sahip olmakla birlikte bireysel anlamda da Tiirkiye dereceleri elde etmektedir

2.2. Uygulanmakta Olan Stratejik Planin Degerlendirilmesi

Uygulanmakta olan stratejik planin degerlendirilmesi, planin uygulanmis olan dénemine
iliskin hedef ve gostergeler bazinda gergeklesme diizeyi ile basar1 ve basarisizlik nedenlerini

icermektedir.

Bu c¢alismanin amaci; yeni stratejik planda yer alacak amag, hedef ve performans
gostergelerinin  dogru bir c¢ergevede belirlenmesini temin etmektir. Bu calisma ig¢in

uygulanmakta olan stratejik planin izleme ve degerlendirme boliimiinde detaylar1 verilen



stratejik plan izleme ile stratejik plan degerlendirme tablolarindan yararlanilmistir.
Uygulanmakta olan stratejik planin degerlendirilmesi sonucu hedef ve performans
gostergelerinde hedeflenen sonuglara ulasilmast durumunda;
‘Mevcut cevre sartlari, riskler ve iist politika belgelerinden gelen sorumluluklar
dikkate alindiginda s6z konusu hedeflerin yeni planda yer alip almamasi hususu

degerlendirilecektir.

-Stratejik planda amacin farkli acilardan iyilestirilmesi ihtiyaci bulunmasi durumunda
yeni hedef ve performans gostergeleri belirlenecek, uygulanmakta olan stratejik planin
degerlendirilmesi sonucu hedef ve performans gostergelerinde hedeflenen sonuglara
ulasilamamasi durumunda ise;

‘Hedef ve performans gostergesi ile bunlara iliskin degerlerin dogru belirlenip
belirlenmedigine,

‘Mevcut cevre sartlari, riskler ve st politika belgelerinden gelen sorumluluklar
dikkate alindiginda s6z konusu hedeflerin yeni planda yer alip almamasi1 gerektigine

Okul Stratejik Ekibi tarafindan karar verilecektir.

2.3. Yasal Yiikiimliiliikler ve Mevzuat Analizi

Mevzuat analizinde okul/kuruma goérev ve sorumluluk yiikleyen, okul/kurumun faaliyet
alanimi diizenleyen mevzuat gozden gegirilerek yasal yilikiimliiliikler listesi olusturulmustur.
Mevzuat analizinin ¢iktilart daha sonraki agamada kurumun faaliyet alanlarinin ve misyon
bildiriminin  belirlenmesinde ve gelece§e bakisinin olusturulmasinda ve godzden

gecirilmesinde kullanilmistir.

Mevzuat analiziyle amag ve hedeflerin sinirlar1 ¢izilmistir.
Okulun mevzuattan kaynaklanan yiiktimliliikleri, bu yiikiimliiliklerin mevzuatin hangi
maddesine dayandigi ile bu yasal yiikiimliiliiklere iliskin tespitler ve ihtiyaglar mevzuat

analizi siirecinde cevaplanmasi gereken sorular ¢ercevesinde ortaya konulmaktadir.



2.4. Ust Politika Belgeleri Analizi

12. kalkinma Planinda Okullarda .Ttim bireylerin kapsayicilik ilkesi esasinda nitelikli bir egitime ve
hayat boyu 6grenme imkanlarina esit sartlarda erisimi saglanarak akademik, sosyal ve mesleki becerilerinin
uluslararasi standartlara uygun bir sekilde gelistirilmesi, analitik diisiinme, finansal okuryazarlik, isbirlik¢i ¢calisma
ve liderlik alanlarinda yetkinlik sahibi olmalarinin saglanmasi, milli, manevi, ahlaki, insani ve toplumsal degerleri
icsellestirmis, ait oldugu aile ve topluma karsi sorumluluk sahibi olarak yetismeleri temel amag olarak ifade
edilmektedir. Bu baglamda alinan tedbirlerden bazilar1 ise; Bilim, kiiltiir, sanat ve spor faaliyetleri ile sosyal
etkinlikler artirilacaktir.

Her 6grencinin akademik ve sosyal faaliyetlere iliskin kaydmin tutuldugu ve 6grenme siirecinin kademeler
arasinda izlenmesini saglayan e-6grenci dosyasi olusturulmasidr.

Milli Egitim Bakanlig1 Stratejik Planinda ise , Cagin ihtiya¢ duydugu bilgi, beceri ve yetkinlikleri kazandiran,
teknolojiyi tireten, tarih bilinci ve bilim aracilifiyla gelecegi kurgulayan, nitelikli insan kaynagi yetistiren,
ekonomiye katki sunan, degerleriyle bireyi hayata hazir kilan, empati ve nezaket kazandiran bir ortadgretim yapist

ile 6grenciler yetistirmek gibi stratejik amaglar g6z onilinde bulundurularak okul stratejik plant hazirlanmstir.

Tablo2. Ust Politika Belgeleri Analizi Tablosu

Ust TlgiliBoliim/Referans Verilen Gorevler/Ihtiyaclar

Politik

a

Belges

i

12. Egitim 658, 659, 660 Sayilt Ama¢ Maddeleri ve Bunlara Bagh
Kalkinm Politika ile Tedbir Maddeleri
a Plam
Cumhurb | Egitim 661.1, 661.4, P. 661, P. 662, P. 663, P.664, P.665, P.666,
askanligi P.667, P.668, P.670, P.672, P.675, P.676, P.678, P.680,
2024 P.681 Sayili Politika ve Tedbir Maddeleri
Yillik
Programi
Milli ORTAOGRETIM Hedef 2.1




Egitim
Bakanlig1
Stratejik

Plan1

2.5. Faaliyet Alanlari ile Uriin/Hizmetlerin Belirlenmesi

Mevzuat analizi ¢iktilar1 dolayisiyla gorev ve sorumluluklar dikkate alinarak okul/kurumun

sundugu temel {iriinve hizmetler belirlenir. Belirlenen Uriin Ve hizmetler Tablo 3’te

belirtildigi gibi belirli faaliyet alanlar1 altinda toplulastirilir.Faaliyet alanlari ile {iriin ve

hizmetlerin belirlenmesi amag, hedef ve stratejilerin olusturulmasi asamasinda yonlendirici

olacaktir.

Tablo 3.Faaliyet Alanlar/Uriin ve Hizmetler Tablosu

Faaliyet Alani

Uriin/Hizmetler

Ogretim-egitim faaliyetleri

Ogrenci Isleri
Kayit-nakil islemleri
Devam-devamsiziik
Sinif gecme

Sinav hizmetleri
Disiplin Islemleri
Proje Calismalari
Arsiv Isleri

Hijyen Saglanmasi

Rehberlik Faaliyetleri

Ogrencilere rehberlik yapilmasi
Velilere rehberlik etmek

Rehberlik faaliyetlerinin yiiriitiilmesi,
RAM ile isbirligi

Universite TanitimPlanlamalari
Yerinde Mesleki Egitim Calismalari

Her yilin sonunda Ogretmenler Kurulunda bir sonraki yil icin

Sosyal faaliyetler
y y vapilabilecek sosyal faaliyetleri belirleyerek, 6n hazirlik
baslatmak.
Sportif Faaliyetler Her yilin sonunda Ogretmenler Kurulunda bir sonraki yil icin

vapilabilecek sportif faaliyetleri belirleyerek, 6n hazirlik
baslatmak.

Kiiltiirel ve sanatsal faaliyetler

Her yilin sonunda Ogretmenler Kurulunda bir sonraki yil icin

vapilabilecek kiiltiirel ve sanatsal faaliyetleri belirleyerek, én




hazirlik baslatmak.
Veli Bilgilendirme Toplantilari

Insan Kaynaklar: Veli Ziyaretleri

Faaliyetleri(mesleki gelisim Ogretmenlerin talebine ydnelik okulumuzda kurs ve seminer
planlanmasi

faaliyetleri, personel

etkinlikleri...)

Okul Aile Birligi Faaliyetleri Okul Aile Isbirliginin Saglanmasi icin toplantilar ve
lanlamalar yapilmasi

DYK Kurslarinin yapilmast

Akademik- Kiiltiirel-Sanatsal-Sportif Etkinlikler, cevrimigi ve
evrimdigi yarismalar diizenlenmesi

Alan 6gretmenleri tarafindan ortak élgiit belirlenmesi

Ogrencilere Yonelik Faaliyetler

Ol¢me Degerlendirme Faaliyetleri

. Kiittiphane ve laboratuvar kaynaklarinin zenginlestirilmesi

Ogrenme Ortamlarmna Stnif ve okul ortaminin hijyeninin saglanmasi

Ogrencilerimizin belediyenin acmis oldugu etkinlikler

hakkinda bilgilendirilmesi

Kiiltiirel-Sanatsal-Sportif Etkinlikler, cevrimici ve cevrimdisi
arismalar diizenlenmesi

Ogrencilere saghkl bir barinma ve calisma ortami sunma

Yonelik faaliyetler

Ders Dis1 Faaliyetler

2.6. Paydas Analizi

OKUL AILE
BiRLIGI
BASKANI

OKUL
MUDURU

OGRETMEN

KURULLARI

ZUMRE VE
KURULLAR

2024-2028 STRATEJIK PLAN CALISMALARI KAPSAMINDA PAYDAS ANKETLERINE iLIiSKIN
ORTAYA CIKAN TEMEL SONUCLAR ASAGIDA VERILMISTIR.



Ogrenci Anketi Sonuclar

1.”Okulda kendimi giivende hissediyorum.” ifadesine 6grencilerimizin % 31,9 i kesinlikle katildigini, % 51,7 si

katildigini, % 10,3 s1 kararsiz oldugunu, % 4,3 1 katilmadigini ve % 1,7 si kesinlikle katilmadigini ifade etmistir.

2.”0Okul temiz ve hijyeniktir.” ifadesine 6grencilerimizin % 11,2 si kesinlikle katildigini, % 50,9 i katildigini, %

23,3 i kararsiz oldugunu, % 12,1 katilmadive %7,2 si katilmadigini ifade etmistir.

3.” Okulun fiziki kosullar1 yeterlidir.” ifadesine ogrencilerimizin % 12,1 s1 kesinlikle katildigini, % 43,1 si

katildigini, % 25,9 i kararsiz oldugunu, %5,2 i kismen katilmadigini ve % 13,8 1 katilmadigini ifade etmistir.

4. ”Okul yeni kabul edilen 6grencilere uygun destegi saglar ” ifadesine 6grencilerimizden % 12,9 1 kesinlikle
katildigini, % 50,9 si katildigini, % 27,6 s1 kararsiz oldugunu, %3,4 i kismen katilmadigimi ve % 5,2 i

katilmadigini ifade etmistir.

5. ”Farkli kiiltiirlerden gelen Ogrencilerin bu okulda memnuniyetle karsilanacagini diisiiniiyorum.” ifadesine
ogrencilerimizden % 20,7 1 kesinlikle katildigini, % 36,2 si katildigini, % 25 1 kararsiz oldugunu,%38,6 Ui kismen

katilmadigini ve % 9,5 1 katilmadigini ifade etmistir.

2

6. ” Ogretmenlerime ihtiyag duydugumda kolaylikla gériisebilirim. > ifadesine Ogrencilerimizden % 28,4 i
kesinlikle katildigini, % 51,7 si katildigini, % 12,9 si kararsiz oldugunu, %1,7 i kismen katilmadigini ve % 5,2 i

katilmadigini ifade etmistir.

7. ”Okul miidiirtine ihtiya¢c duydugumda kolaylikla goriisebilirim.” ifadesine Ogrencilerimizden % 15,5 s1
kesinlikle katildigini, % 35,3 1 katildigini, % 25,9 i kararsiz oldugunu, %12,9 i kismen katilmadigini ve % 10,3 1

katilmadigini ifade etmistir.

8. ”Okul rehberlik servisinden ithtiyaglarim dogrultusunda
faydalanabiliyorum. ” ifadesine dgrencilerimizden % 20,7 si kesinlikle katildigini, % 37,9 si katildigini, %26,7 i

kararsiz, % 7,8 kismen katilmadigini ve % 6,9 1 katilmadigini ifade etmistir.

2

9. 7 Okul kisisel hedefler belirlememde ve bu hedeflere ulasmamda yeterli rehberlik ediyor. ” ifadesine
ogrencilerimizden % 11,2 1 kesinlikle katildigimi, % 37,1 1 katildigimi, % 25,9 1 kararsiz oldugunu,%11,2 i

kararsiz, % 14,7 kismen katilmadigini ve % 6,9 1 katilmadigini ifade etmistir.

10. ” Okulumda yer almam i¢in bir ¢ok firsat var. ” ifadesine 6grencilerimizden % 12,9 si kesinlikle katildigini, %

43,1 i katildigini, % 26,7 1 kararsiz oldugunu, % 7,8 kismen katilmadigini ve % 9,5 i katilmadigini ifade etmistir.

11. ” Okul bana yeterli ders dis1 etkinlik olanaklar1 sunuyor. ” ifadesine 6grencilerimizden % 8,6 si kesinlikle



katildigimi, % 17,2 i katildigimi, % 26,7 1 kararsiz oldugunu, % 20,7 kismen katilmadigimi ve % 26,7 i

katilmadigini ifade etmistir.

2

12. ” Okul kuliipleri amacia uygun sekilde gelisimime katki sagliyor. ” ifadesine 6grencilerimizden % 13,8 si
kesinlikle katildigini, % 15,5 1 katildigini, % 25 1 kararsiz oldugunu,% 19,8 kismen katilmadiginmi ve % 25,9 1

katilmadigini ifade etmistir.

13. ” Ogretmenlerim sinifta adil kurallara sahipler ve tarafsizlar. ” ifadesine 6grencilerimizden % 17,2 si kesinlikle
katildigini, % 37,1 i katildigini, % 19 i kararsiz oldugunu, % 12,9 kismen katilmadigini ve % 13,8 1 katilmadigini

ifade etmistir.

14.” Ogretmenlerim beni daha iyi performans gdstermem icin tesvik ediyor. > ifadesine 6grencilerimizden % 19 si
kesinlikle katildigini, % 43,1 i katildigini, % 19,8 1 kararsiz oldugunu, % 6 kismen katilmadigini ve % 12,1 i1

katilmadigini ifade etmistir.

15. Ogretmenlerim derslerin islenisinde farkl ve ilgi cekici yontemler kullanir. > ifadesine dgrencilerimizden %
10,3 si kesinlikle katildigini, % 19,8 i katildigini, % 37,9 1 kararsiz oldugunu,% 16,4 kismen katilmadigini ve %
15,5 1ikatilmadigini ifade etmistir.

2

16. ” Sinav ve 0Odevlerin beni degerlendirmek i¢in adil ve yeterli oldugunu diisiiniiyorum. ifadesine
ogrencilerimizden % 9,5 si kesinlikle katildigini, % 26,7 i katildigini, % 27,6 i kararsiz oldugunu, % 19 kismen

katilmadigini ve % 17,2 1 katilmadigini ifade etmistir.

17. ”Okulda diizenlenen sanatsal ve kiiltiirel faaliyetler yeterlidir.” ifadesine 6grencilerimizden % 6 si kesinlikle
katildigini, % 21,6 i katildigini, % 18,1 1 kararsiz oldugunu, % 24,1 kismen katilmadigini ve % 30,2 i

katilmadigini ifade etmistir.

18. ” Okulda 6grencilerin goriisleri dikkate alinir. ” ifadesine 6grencilerimizden % 6,9 si kesinlikle katildigini, %

19,8 i katildigini, % 26,7 1 kararsiz oldugunu, % 19 kismen katilmadigini ve % 27,6 1 katilmadigini ifade etmistir.

2

19. ” Okul kantininde yeterli ve saghkli yiyecekler var. ” ifadesine Ogrencilerimizden % 17,2 si kesinlikle
katildigini, % 45,7 i katildigini, % 18,1 1 kararsiz oldugunu, % 6 kismen katilmadigini ve % 12,9 i katilmadigini

ifade etmistir.

20. "DYK leri yeterli buluyorum.” ifadesine 6grencilerimizden % 6 si kesinlikle katildigini, % 17,2 i katildigini,

% 41,4 1 kararsiz oldugunu, % 20,7 kismen katilmadigini ve % 14,7 1 katilmadigini ifade etmistir.



Ogretmen Anketi Sonuglari:

1. 1- Okulun misyonu ve vizyonunu tam olarak anliyorum. * ifadesine 6gretmenlerimizden % 88,9 si kesinlikle

katildigini, % 11,1 si katildigin1 ifade etmistir.

2

2. ”Okulda egitim ve yonetim kalitesi slirekli olarak gelisiyor. ” ifadesine 6gretmenlerimizden % 33,3 i

kesinlikle katildigini, % 22,2 i katildigini, % 33,3 ii kararsiz oldugunu ifade etmistir.

3.7 Okul temiz ve hijyeniktir. ” ifadesine 6gretmenlerimizden % 77,8 i kesinlikle katildigini, % 22,7 si katildigini

fade etmistir.

2

4. ” Okul, 6grencilerin ve personelin giivenligini saglamak i¢in uygun gilivenlik Onlemleri alir. ” ifadesine
Ogretmenlerimizden % 22,2 si kesinlikle katildigini, % 55,6 U katildigini, % 11,1 1 kararsiz, % 11,1 i

katilmadigini ifade etmistir.

5. ”Okul, yeni kabul edilen 6grencilere uygun destegi saglar. ” ifadesine 6gretmenlerimizden % 11,1 i kesinlikle

katildigini, % 89,9 Ui katildigin1 ifade etmistir.

6. ” Okulumuz mesleki yeterliligimi gelistirmek i¢in egitim firsatlar1 sunuyor. ” ifadesine 6gretmenlerimizden %

11,1 si kesinlikle katildigini, % 66,7 si katildigini, % 11,1 i kararsiz, % 11,1 1 katilmadigini ifade etmistir.

7. ” Okul yonetimimiz ogretmenleri etkin bir sekilde yonlendirir. ” ifadesine ogretmenlerimizden % 55,6 si

katildigini, % 33,3 i kararsiz oldugunu ifade etmistir.

2

8. ”Okulumuz, o6grencilerin 6grenme ilgisini uyandiracak bir 6grenme ortami olusturmustur. ifadesine
O0gretmenlerimizden % 22,2 si kesinlikle katildigimi, % 44,4 1 katildigim, % 11,1 @ kararsiz, % 22,2 i

katilmadigini ifade etmistir.

9. ”Etkili bir 6gretmen olmak icin ihtiya¢ duydugum kaynaklara erisimim var. ” ifadesine dgretmenlerimizden

%33,3 1 kesinlikle katildigini, %55,6 1 katildigini, % 11,1 si kararsiz oldugunu ifade etmistir.

10. ” Bana sunulan kaynaklar1 kullanmak i¢in gerekli egitime sahibim. " ifadesine 6gretmenlerimizden % 44,4 si

kesinlikle katildigini, % 44,4 1 katildigini, % 11, 1 i katilmadigimi ifade etmistir.

2

11. ”Okulumuzun, farkli ihtiyaglar1 olan Ogrencileri desteklemek i¢in etkin bir politikast vardir. ” ifadesine
Ogretmenlerimizden % 22,2 si kesinlikle katildigini, % 44,4 i katldigimi % 11,1 1 kararsiz, % 22,2 1

katilmadigini ifade etmistir.



ifade etmistir.

12. ”Okulumuz miifredat uygulamasini etkin bir sekilde izler. ” ifadesine 6gretmenlerimizden % 55,6 si kesinlikle

katildigini, % 33,3 i katildigini, % 11,1 i kararsiz oldugunu ifade etmistir.

13. ”Okulumuz, velilere uygun etkinlikler diizenlemektedir.” ifadesine 6gretmenlerimizden % 44,4 si katildigin,

% 33,3 ii karars1z % 22,2 kararsiz oldugunu ifade etmistir.

14. ”Diger 6gretmenlerle isbirligi yaparim.” ifadesine égretmenlerimizden % 55,6 si kesinlikle katildigini, % 33,3

i katildigini, %11,1 katilmadigini ifade etmistir.

15. ” Okul personeli arasinda dostane bir iliski siirdiiriiliir.” ifadesine 6gretmenlerimizden % 22,2 si kesinlikle

katildigini, % 55,6 % 22,2 kararsiz oldugunu ifade etmistir.

16. ” Takim ruhumuz ve moralimiz yiiksek.” ifadesine 6gretmenlerimizden % 11,1 si kesinlikle katildigini, %

55,6 1 katildigini, %22,2 kararsiz oldugunu, %11,1 katilmadigini ifade etmistir.

17.” Okulumuza aidiyet hissediyorum..” ifadesine 6gretmenlerimizden % 44,4 si kesinlikle katildigini, % 55,6 i

katildigini ifade etmigtir.

2024-2028 VELI ANKETI SONUCLARIMIZ

1- Okulun misyonu ve vizyonunu tam olarak anliyorum.
88 yanit

@ Kesinlikle katiliyorum
@ Katiliyorum

@ Kararsizim

@ Kesinlikle Katilmiyorum
@ Katilmiyorum




2- Okulda egitim ve yonetim kalitesi surekli olarak geligiyor.
88 yanit

@ Kesinlikle katiliyorum
@ Katiliyorum

@ Kararsizim

@ Kesinlikle Katilmiyorum
@ Katilmiyorum

3- Okul temiz ve hijyeniktir.
88 yanit

@ Kesinlikle katiliyorum
@ Katiliyorum

@ Kararsizim

@ Kesinlikle Katilmiyorum
@ Katiimiyorum

4- Okul, 6grencilerin ve personelin glivenligini saglamak igin uygun gtivenlik onlemleri alir.
88 yanit

@ Kesinlikle katiliyorum
@ Katiliyorum

@ Kararsizim

@ Kesinlikle Katilmiyorum
@ Katiimiyorum




5-Okul, yeni kabul edilen 6grencilere uygun destegi saglar.
88 yanit

@ Kesinlikle katiliyorum
@ Katiliyorum

@ Kararsizim

@ Kesinlikle Katilmiyorum
@ Katilmiyorum

6- Okul, gocugumun okumaya olan ilgisini gelistirmesine yardimci olabilir.

88 yanit

7- Okul cocugumun 6grenme ilgisini gliglendiriyor.
88 yanit

1
46,6%

@ Kesinlikle katiliyorum
@ Katiliyorum

@ Kararsizim

@ Kesinlikle Katilmiyorum
@ Katiimiyorum

@ Kesinlikle katiliyorum
@ Katiliyorum

@ Kararsizim

@ Kesinlikle Katilmiyorum
@ Katiimiyorum



8- Okul gcocugumun ahlaki geligimini tesvik edebilir.
88 yanit

@ Kesinlikle katiliyorum
@ Katiliyorum
@ Kararsizim

@ Kesinlikle Katilmiyorum
@ Katilmiyorum

9- Okulda kullanilan degerlendirme yontemleri cocugumun gelisimini tim yonleriyle anlamama

yardimci oluyor.
88 yanit

@ Kesinlikle katiliyorum
@ Katiliyorum

@ Kararsizim
) @ Kesinlikle Katilmiyorum
A @ Katiimiyorum




10- Okul, gocugumun 6grenme performansi ve gelisimi hakkinda beni iyi bilgilendiriyor.
88 yanit

@ Kesinlikle katiliyorum
@ Katiliyorum

@ Kararsizim

@ Kesinlikle Katilmiyorum
@ Katilmiyorum

11- Okul cocuguma duygusal rahatsizlik ve 6grenme glglikleri ile karsilastiginda yeterli destegi ve

rehberlik saglar.
88 yanit

@ Kesinlikle katiliyorum
@ Katiliyorum

@ Kararsizim

@ Kesinlikle Katilmiyorum
@ Katiimiyorum




12- Ogretmenlerin benimle iletisim kurma ydntemlerinden memnunum.

88 yanit

»

@ Kesinlikle katiliyorum
@ Katiliyorum

@ Kararsizim

@ Kesinlikle Katilmiyorum
@ Katilmiyorum

13- Herhangi bir problem durumunda mdiir endiselerime cevap veriyor.

88 yanit

8%

46,6% v

@ Kesinlikle katiliyorum
@ Katiliyorum

@ Kararsizim

@ Kesinlikle Katilmiyorum
@ Katiimiyorum

14- Okulda, velilerin ihtiyaglarina uygun egitim faaliyetleri diizenlenir.

88 yanit

@ Kesinlikle katiliyorum
@ Katiliyorum

@ Kararsizim

@ Kesinlikle Katilmiyorum
@ Katiimiyorum



15- Okul, gcocuklarin geligsimini desteklemek igin velilerle iyi bir iligki kurar.

88 yanit

16- Okul, aktif veli katilimini tesvik eder.
88 yanit

17- Okulun veli etkinliklerine aktif olarak katilirim.

88 yanit

@ Kesinlikle katiliyorum
@ Katiliyorum

@ Kararsizim

@ Kesinlikle Katilmiyorum
@ Katilmiyorum

@ Kesinlikle katiliyorum
@ Katiliyorum

@ Kararsizim

@ Kesinlikle Katilmiyorum
@ Katiimiyorum

@ Kesinlikle katiliyorum
@ Katiliyorum

@ Kararsizim

@ Kesinlikle Katilmiyorum
@ Katiimiyorum



18- Bir veli olarak okula aidiyet hissediyorum.

) 4

88 yanit

19- Cocugumun ev ddevlerini tamamlamasini saglarim.

88 yanit

20- Cocugumu okumaya tesvik ederim.
88 yanit

@ Kesinlikle katiliyorum
@ Katiliyorum

@ Kararsizim

@ Kesinlikle Katilmiyorum
@ Katiimiyorum

@ Kesinlikle katiliyorum
@ Katiliyorum

@ Kararsizim

@ Kesinlikle Katilmiyorum
@ Katiimiyorum

@ Kesinlikle katiliyorum
@ Katiliyorum

@ Kararsizim

@ Kesinlikle Katilmiyorum
@ Katiimiyorum



21- Cocugumun her giin okula gitmesini saglarim.
88 yanit

@ Kesinlikle katiliyorum
@ Katiliyorum

@ Kararsizim

@ Kesinlikle Katilmiyorum
@ Katiimiyorum

22- Cocugumun egitiminde aktif bir ortagim.
88 yanit

@ Kesinlikle katiliyorum
@ Katiliyorum

@ Kararsizim

@ Kesinlikle Katilmiyorum
@ Katiimiyorum




2.7. Okul/Kurum ic¢i Analiz

Okulumuzda yer alan siniflarin 6grenci sayilari alttaki tabloda verilmistir.

SINIFI ERKEK | KIZ | TOPLAM | SINIFI ERKEK | KIZ | TOPLAM

9-A 17 15 32 11-A 12 12 24

9-B 15 15 30 11-B 12 13 25

9-C 16 15 31 11-C 15 14 29

9-D 15 15 30 12-A 14 12 26

10-A 18 12 30 12-B 13 10 23

10-B 17 11 28 12-C 17 10 27

10-C 18 12 30 12-D 18 9 27
GENEL 217 175 (392
TOPLAM




Okulumuzda gergeklestirilen proje calismalari asagida belirtirmistir.

31/08/2023  tarihi
itibariyle proje sona

ermistir.

Sira No 2022-2023 Yilinda | ACIKLAMA 2023-2024  Egitim | ACIKLAMA
Yapilan Proje Ogretim Yilinda
ve/veya ¢aligmalar Yapilmasi Planlanan

Proje ve/veya
calismalar

1 ERASMUS+ Koordinatér Kurum | ERASMUS+ Ortak Kurum olarak
AllWeneed is a | durumundayiz. SCORE Projesi | yer almaktayiz.
newSySTEM 2020- [ Proje  kapsaminda | 2021-1-ES01- Proje hareketlilikleri
1-TRO1-KA229- 10  ogretmen, 20 [ KA220-SCH- bu yil da devam
092396 ogrenci 000032631 etmektedir.

hareketliliklere
katilmis olup
31/08/2023  tarihi
itibariyle proje sona
ermistir.

2 ERASMUS+ Ortak Kurum | MANISA FEN | Yarisma ulusal
Robotics as a [ durumundayiz. LISESI PROIJE | diizeyde olup Fen ve
tooltopreventBullyin | Proje  kapsaminda | YARISMASI Matematik alaninda
g 2020-1-SEO1- | 20 ogretmen aragtirma  projeleri
KA229-077805 hareketliliklere kabul edilmektedir.

katilmis olup MCBU'den protokol

kapsaminda juri
destegi

alimmaktadir. Daha
onceki yillarda her
yil diizenlenen
yarismaya pandemi
nedeniyle ara
verilmis olup bu yil
itibariyle tekrar

diizenlenmeye




baslanacaktir.

ERASMUS+ Ortak Kurum | MANISA FEN [ MCBU ve diger
SCORE Projesi | durumundayiz. LISESI BILIM | iiniversitelerle
2021-1-ESO1- Proje kapsaminda 2 | SOYLESILERI isbirligi  yapilarak
KA220-SCH- ogretmen ve 5 alaninda uzman
000032631 ogrenci akademisyenlerin
hareketliliklere Ogrencilerimize
katilmis olup proje konferanslar
devam etmektedir. vermesi
hedeflenmektedir.
MANISA FEN | MCBU ve diger | MFL Kisa Film | Ogrencilerimizin
LISESI BILIM | iiniversitelerle Yarigmasi sanatsal
SOYLESILERI isbirligi  yapilarak | (Ingilizce) yeteneklerini ortaya
alaninda uzman ¢ikarmak ve
akademisyenlerin Ingilizce dili
ogrencilerimize pratigini  artirmak
konferanslar amaciyla okul
vermesi diizeyinde
saglanmustir. uygulanacaktir.
Okul Temelli | Tiibitak ve | Okul Temelli | Universiteler ile
Mesleki Gelisim | Teknofest Mesleki Gelisim | igbirligi yaparak
Semineri yarigsmalarima daha [ Semineri akademisyenler
iyi danismanlik tarafindan okulumuz
yapmak  amaciyla O0gretmenlerine
Ege Universitesi ve yonelik patent,
MCBU isbirliginde faydali model,
ilgemiz proje tasarim  ve tescil
okullar konulu seminer
Ogretmenlerine diizenlenecektir.
yonelik Proje
Danigmanligi

Semineri




diizenlenmis olup 25

ogretmen
katilmigtir.
E-Twinning  Proje | Ogretmenlerimizin | E-Twinning  Proje | Ogretmenlerimiz E-
Calismalar1 yapmis oldugu | Caligmalari Twinning Proje
projeler sonucu calismalarina devam
Ulusal ve Avrupa etmektedir.
kalite etiketi
alimmustir.
Science Cup (Bilim | AB destekli ¢alisma | MFL Yazarlar, alaninda
Kupast) olup Cek | KUTUPHANE uzman kisiler ve
Cumbhuriyeti SOYLESILER] okumay1 tesvik
tarafindan edecek
Ogrencilerin  bilime akademisyenlerle Z-
olan ilgisini Kiitiiphanemizde
artirmak  amaciyla kiltiir sOylesileri
diizenlenmektedir. diizenlenecektir.
Verilen gorevlerin
degerlendirilmesi
sonucu katilimct
ilkeler davet
edilmektedir. 4
ogrenci ile katilim
saglanmistir.
Science is | AB destekli olupm | Science Cup (Bilim [ AB destekli ¢alisma
Wonderful bilim insanlar1 ile | Kupasi) olup Cek
sOylesi diizenleme, Cumhuriyeti
bilim  insanlarinin tarafindan
ilim yolculuklari Ogrencilerin  bilime
islenmistir. Ders olan ilgisini
materyali gelistirme artirmak  amaciyla
caligmasi diizenlenmektedir.




yapilmistir.

Ayn1 calismaya bu

yil da 6grencilerimiz

katilacaktir.
9 Tibitak 2204- | Tklim Degisikligi | Science is | AB destekli ¢alisma
Tiirkiye Finali Arastirma Projeleri | Wonderful olup bilim insanlari
kapsaminda 3 ile sOylesi
Ogrenci ile finale diizenleme, seklinde
kalmustir. islenmektedir.
10 Teknofest 2022 | Teknofest Insanlik | TUBITAK Tiibitak  Arastirma
Tirkiye Finali Yararima Teknoloji | ARASTIRMA Projeleri
Yarismasina iki | PROJELERI Yarigmasia katilim
ogrenci ile, Insansiz | YARISMASI saglanacaktir.
Hava Araglari
Yarigmasina 4
ogrenci ile, Engelsiz
yasam Teknolojileri
yarigmasina 3
ogrenci ile finallere
katilmustir.
TEKNOFEST Teknofest
YARISMALARI Yarismasina katilim

saglanacaktir.




Okulumuzda gergeklestirilen sportif basarilar agsagida belirtilmistir.

GENCLER A KIZ MAHALLI YARISMALARI

Spor Dali | Sezon Yarisma Adi Yaris Yarisma Derece
Sekli Seviyesi

SATRANC | 2023-2024 2023-2024 YILI MANISA ILI SATRANC KIZ Mahalli 3
GENCLER A KIZ MAHALLI MUSABAKALARI

TENIS 2023-2024 2023-2024 YILI MANISA ILI TENIS GENCLER | KIZ Mahalli 1
A KIZ MAHALLI MUSABAKALARI

TENIS 2023-2024 2023-2024 YILI MANISA ILI TENIS GENCLER | ERKEK Mahalli 2
A ERKEK MAHALLI MUSABAKALARI

SATRANC | 2023-2024 2023-2024 YILI MANISA ILI SATRANC GENEL Mahalli 2
GENCLER A GENEL MAHALLI
MUSABAKALARI

SATRANC | 2022-2023 2022-2023 YILI MANISA ILI SATRANC KIZ Mahalli 4
GENCLER A KIZ MAHALLI MUSABAKALARI

TENIS 2022-2023 2022-2023 YILI MANISA ILI TENIS GENCLER | KIZ Mahalli 1
A KIZ MAHALLI MUSABAKALARI

TENIS 2022-2023 2022-2023 YILI MANISA ILI TENIS GENCLER | ERKEK Mahalli 4
A ERKEK MAHALLI MUSABAKALARI

SATRANC | 2021-2022 2021-2022 YILI MANISA ILI SATRANC KIZ Mahalli 2
GENCLER A KIZ MAHALLI MUSABAKALARI

TENIS 2021-2022 2021-2022 YILI MANISA ILI TENIS GENCLER | ERKEK Mahalli 3
A ERKEK MAHALLI MUSABAKALARI

TENIS 2021-2022 2021-2022 YILI MANISA ILI TENIS GENCLER | KIZ Mahalli 3
A KIZ MAHALLI MUSABAKALARI

SATRANC | 2019-2020 2019-2020 YILI MANISA ILI SATRANC GENEL Mahalli 3
GENCLER A GENEL MAHALLI
MUSABAKALARI

TENIS 2019-2020 2019-2020 YILI MANISA ILI TENIS GENCLER | ERKEK Mahalli 3
A ERKEK MAHALLI MUSABAKALARI

SATRANC | 2019-2020 2019-2020 YILI MANISA ILI SATRANC KIZ Mahalli 4
GENCLER A KIZ MAHALLI MUSABAKALARI

SATRANC | 2018-2019 2018-2019 YILI MANISA ILI SATRANC KIZ Mahalli 1




SATRANC | 2018-2019 2018-2019 YILI MANISA ILI SATRANC GENEL Mahalli
GENCLER A GENEL MAHALLI YARISMALARI

FUTSAL | 2018-2019 2018-2019 YILI MANISA ILI FUTBOL FUTSAL | ERKEK Mahalli

(Salon (SALON FUTBOLU) GENCLER A ERKEK

Futbolu) MAHALLI YARISMALARI

TENIS 2014-2015 2014-2015 YILI MANISA ILI TENIS GENCLER | KIZ Mahalli
A KIZ MAHALLI YARISMALARI

YOL 2017-2018 2017-2018 YILI MANISA ILI BISIKLET ERKEK Mahalli

BISIKLET GENCLER A ERKEK MAHALLI YARISMALARI

I

SATRANC | 2017-2018 2017-2018 YILI MANISA ILI SATRANC KIZ Mahalli
GENCLER A KIZ MAHALLI YARISMALARI

TENIS 2017-2018 2017-2018 YILI MANISA ILI TENIS GENCLER | ERKEK Mahalli
A ERKEK MAHALLI YARISMALARI

TENIS 2017-2018 2017-2018 YILI MANISA ILI TENIS GENCLER | KIZ Mahalli
A KIZ MAHALLI YARISMALARI

FUTSAL | 2017-2018 2017-2018 YILI MANISA ILI FUTBOL FUTSAL | ERKEK Mahalli

(Salon (SALON FUTBOLU) GENCLER A ERKEK

Futbolu) MAHALLI YARISMALARI

VOLEYBO | 2017-2018 2017-2018 YILI MANISA ILI VOLEYBOL KIZ Mahalli

L GENCLER A KIZ MAHALLI YARISMALARI

SATRANC | 2017-2018 2017-2018 YILI MANISA ILI SATRANC GENEL Mahalli
GENCLER A GENEL MAHALLI YARISMALARI

YOL 2016-2017 2016-2017 YILI MANISA ILI BISIKLET ERKEK Mabhalli

BISIKLET GENCLER B ERKEK MAHALLI YARISMALARI

I

SATRANC | 2016-2017 2016-2017 YILI ANTALYA ILI SATRANC GENEL Grup
GENCLER A GENEL GRUP YARISMALARI

TENIS 2016-2017 2016-2017 YILI MANISA ILI TENIS GENCLER | KIZ Mahalli
A KIZ MAHALLI YARISMALARI

TENIS 2016-2017 2016-2017 YILI MANISA ILI TENIS GENCLER | ERKEK Mahalli
A ERKEK MAHALLI YARISMALARI

SATRANC | 2016-2017 2016-2017 YILI MANISA ILI SATRANC GENEL Mabhalli
GENCLER A GENEL MAHALLI YARISMALARI

TENIS 2015-2016 2015-2016 YILI MANISA ILI TENIS GENCLER | KIZ Mahalli
A KIZ MAHALLI YARISMALARI

TENIS 2015-2016 2015-2016 YILI MANISA ILI TENIS GENCLER | ERKEK Mahalli

A ERKEK MAHALLI YARISMALARI




Okulumuz Ogrencilerine Yénelik Olarak Uygulanan OGRENME STILLERI ENVANTERI sonugclari su

sekildedir.
GORSEL %28
ISITSEL %26
KINESTETIK %46

DEVAM-DEVAMSIZLIK VERILERI:

DEVAMSIZLIK NEDENIiYLE BASARISIZLIK NEDENiIYLE
SINIF TEKRARI YAPAN SINIF TEKRARI YAPAN
OGRENCI SAYISI OGRENCI SAYISI
2021-2022 0 0
2022-2023 0 0
2023-2024 0 0

OKUL DIiSIPLININI ETKILEYEN FAKTORLER ANKETI

1 Higbir hata esnek karsilanmiyor.Milkemmel davranmamiz bekleniyor | %41

2 Derslerde basarili 6grencilerin hatalar1 goz ardi ediliyor. %36

3 Derslerde sikiliyorum, arkadaslarla konugsmak daha ilging geliyor %36

4 Kurallara uyma zorunlulugu standart degil. Ogretmenden 6gretmene | %36

degisiyor.

5 Ayni1 hatali davranisi olan iki 68renciye ayri1 cezalar veriliyor. %31




2.7.2. insan Kaynaklar1

TabloS.Cahisanlarin Gorev Dagilimi

Calisanin Unvani Gorevleri

Ogretmen Okul/KurumMiidiirii
Ogretmen MiidiirBasY ardimcisi
Ogretmen MiidiirY ardimcist
Ogretmenler Brans Ogretmenleri

Memur Hemgire

Memur Biiro Memuru vkai

Memur YardimciHizmetlerPersoneli

Tablo6.idari Personelin Hizmet Siiresine Iliskin Bilgiler

HizmetSiireleri 2024 Y1l itibariyla
KisiSayisi %
1-4Y1l 2
5-6Y1l 0
7-10Y1l 1
10.....Uzeri 0
Tablo7.0kul/Kurumda Olusan Yonetici Sirkiilasyonu Oram
Y1l icerisinde Okul/Kurumdan | YilicerisindeOkul/
Ayrilan Yonetici Sayis1 KurumdaGoreve Baslayan
Yonetici Sayisi
2021 2022 2023 2021 2022 2023

TOPLAM | 3 1 1 2 1 1

Tablo8.idariPersonelin Katildigi Hizmet i¢i Programlar




AdiveSoyadi Gorevi Katildig1 Calismanin Adi Katil | BelgeNo
digr
Yil
Hiiseyin Miidiir MEB Birim Amirlerinin | 2023 | 202300773
KIRTAS Ogretmen Bilgilendirme 6
Semineri
Yonetici Gelistirme Programi | 2022 | 202245079
Semineri 4 4
Uzman Ogretmenlik  Egitim | 2022 | 202200104
Programi Semineri 7
Faruk ATSAY Miidiir MEB Birim amirlerinin | 2023 | 007736
BasYardimc | Ogretmen Bilgilendirme
151 semineri
Uzman Ogretmenlik  Egitim | 2022 | 20220010
Programi Semineri 47
Mesleki Calisma - Protokol | 2021 | 20210011
Kurallar Uzaktan Egitim 26
Semineri
Fuat ALICI Pansiyon Acil Durum Ekipleri Egitimi | 2023 | 202345068
Isleri Miidiir | Semineri 5
yardimcist
Okul Yoneticilerinin Rehberlik | 2023 | 202300773
Koordinasyon Egitimi Semineri 5
Zimrelerin  Etkin ~ Kullanimi | 2023 | 202300773
Semineri 1




Tablo9.0gretmenlerin HizmetSiireleri (Yilitibariyla)

Hizmet Siireleri

Bransi

Kadin

Erkek

Hizmet

Yih

Topla

11-15Y1l

Felsefe
Miizik
Biyoloji

16-20

Kimya
Matemetik
Ingilizce

Billgisayar

20 ve uzeri

Matematik
Fizik

Kimya
Biyoloji
Edebiyat
Tarih
Cografya
Din Kiilt.
Ahl.Bil.
Beden Egitimi
Ingilizce

Rehberlik

veE

13

20




Tablo10.Kurumda Gergeklesen Ogretmen Sirkiilisyonunun Oram

Y1l igerisinde Kurumdan Ayrilan

Ogretmen Sayisi

Y1l icerisinde Kurumda Goreve

Baslayan Ogretmen Sayisi

2021 2022 2023 2021 2022 | 2023
TOPLAM | 1 1 2 1 0
Tablo11.0gretmenlerin Katildigi Hizmet ici Egitim Programlar
Ad1 ve Soyadi Brans Katildigr Calismanin Katildigr BelgeN
1 Adi Yil o
Tablo12.Kurumdaki Mevcut Hizmetli/MemurSayisi
Egiti Hiz
Gorevi Erkek Kadi m s Toplam
n Duru Yih
mu
1 Memur 1 tiniversit | 17 1
e
2 Hizmetli 1 lise 2 1
3]
Y
5
6




Tablo13.Cahsanlarin Gorev Dagilimi

Calisanin Unvam Gorevleri

Okul/ Yo6netim genel

Kurum

Miidiirt

MiidiirBa Y 6netim personel ve idari isler
$

Yardimcis

1

MiidiirYardimeisi ogrenci ve pansiyon isleri
et on saglik hizmetleri
Ogretmenler ders Islenisi
Yénetimislerive V.KALT

Biiro Memuru

YardimciHizmetl Temizlik ve diizen

er Personeli




Tablo14.0Okul/kurum Rehberlik Hizmetleri

Mevcut Kapasite Mevcut Kapasite Kullanimi ve Performans
Psik | Gérev ihtiy Goriig Danismanlik Rehberlik
oloji | YapanP | acDu | meOd Hizmeti Hizmetleriyle
Kk sikoloji | yula as1Sa Alan IlgiliDiizenlenen

Dan | kDanis | nPsi yis1 Egitim/Paylagim

Toplantis1 vb. Faaliyet

1sm man koloj

an Sayisi ik Say1si

Nor Dani Ogr | Ogret | Ve | Ogretme | Ogrenc | Veli

mSa sman enci | men liS | nlereYo ilereYo | lere

yis1 Say1s Say1 | Sayisi | ay | nelik nelik Yon
1 st 151 elik

1 1 1 1 392 27 196 |8 28 8




2.7.3. Teknolojik Diizey

Okul/kurumun teknolojik altyapist ve teknolojiyi kullanabilme diizeyi belirlenir.
Okul/kurumlarda derslerde ve ders dis1 etkinliklerde kullanilmakta olan ara¢ gereglerin sayisi
ve ihtiyag durumu belirlenmelidir. Bu asamada okul/kurumda hangi islemlerin elektronik

ortamda yapildigi, gelecekte hangi is ve islemlerin elektronik ortamda yapilmasinin

diistintildiigti de belirtilmelidir.

Tablo15.TeknolojikAra¢-GerecDurumu

Aracg-Gerecler 2021 2022 2023 ihtiya(;

Akilli Tahta Sayisi 23 23 23

Masaiistii Bilgisayar Sayist (Biiro:9 | 34 34 34
Kendinyapatolyesi:25)

Tasnabilir Bilgisayar Sayis1 3 3 3

Projeksiyon Sayis1 3 3 3

TV Sayisi 3 3 3

Yazici Sayist 8 8 8

Fotokopi Makinas1 Sayis1 3 3 3

Internet Baglant1 Hiz1 50 50 50




Tablo16.FizikiMekanDurumu

FizikiMekan Var Yok | Aded| Ihtiya | Acikla
i ¢ ma
Ogretmen Calisma Odas1 X yok
Ekipman Odas1 X yok
Kiitiiphane X yok
Rehberlik Servisi X yok
ResimOdasi yok
Miizik Odasi X yok
Cok Amacl Salon X yok
Spor Salonu X yok
KendinyapAtolyesi X yok




2.7.4. Mali Kaynaklar

Kurumun mali kaynaklari, biitce biiytikliigii, doner sermaye, okul-aile birligi gelirleri, kantin

vb. gelirler ve harcama kalemleri ortaya konulur.Biitce islemlerinin kim tarafindan

yuriitildigi belirtilir. Enflasyon oram1 da dikkate

gergeklesecek kaynak artigi tahmini olarak belirlenir.

alinarak plan donemi boyunca

Tablo17.Kaynak Tablosu
Kaynaklar 2024 2025 2026 2027 2028
Genel Biitge 60000 75000 90000 120000 150000
Okul Aile Birligi 762617,14 | 1000000 | 1200000 | 1500000 | 1700000
Ozel Idare 0 0 0 0 0
Kira Gelirleri 58580 73000 92000 120000 150000
DonerSermaye 0 0 0 0 0
DisKaynak/Projeler 0 0 0 0 0
Diger 20000 30000 40000 50000 650000
TOPLAM 848475 1178000 | 1422000 | 1790000 | 2650000
Okul/kurumbiit¢esindegiderlerasagidakibasliklaraltindatoplanabilir. Harcama tiirleri

okul/kurumlarin 6zelliklerine gore cesitlilik gdsterebilir.

Tablo18.Harcama Kalemler

Harcama Kalemi Cesitleri
Personel 418500
Onarim 150000
Sosyal-sportif faaliyetler 10000
Temizlik 75000
Iletisim 2000
Kirtasiye 77000




Tablo 19.Gelir-Gider Tablosu

YILLAR 2021 2022 2023
HARCAMA GELI | GIDE | GELI | GIDE | GELi | GIDE
KALEMLERI R R R R R R
Temizlik 10000 25000 50000
Kiigiik Onarim 50000 80000 100000
Bilgisayar Harcamalari 5000 8000 14000
Biiro Makinalari 1000 1800 3200
Harcamalari

Telefon 900 1100 1350
Sosyal Faaliyetler 1000 2000 3000
Kirtasiye 5000 10000 42000
GENEL

2.7.5. istatistiki Veriler

Okulumuz 6grencilerinin 2020-2024 yillart arasi tiniversite yerlesme istatistikleri agagidaki tabloda belirtilmistir.

MANISA FEN LiSESI 2020-YKS YERLESTIRME SONUCLARI

Ad Soyad Universite Adi Program Adi

ATAKAN YASAR | BOGAZICI UNIVERSITESI | Bilgisayar Miihendisligi (Ingilizce)
(ISTANBUL)

CAGATAY COLAK | BOGAZICI UNIVERSITESI | Bilgisayar Miihendisligi (Ingilizce)
(ISTANBUL)

OGUZHAN BOGAZICI UNIVERSITESI | Bilgisayar Miihendisligi (Ingilizce)

TUNCER (ISTANBUL)

ANIL ARSLAN SABANCI UNIVERSITESI | Miihendislik ve Doga Bilimleri Prg
(ISTANBUL) (Ingilizce) (Burslu)




IRFAN HAKAN | BILKENT UNIVERSITESI (ANKARA) | Bilgisayar ~ Miihendisligi  (ingilizce)

KARAKOC (Burslu)

EGEHAN HACETTEPE UNIVERSITESI | Tip (Ingilizce)

KAPUCUOGLU (ANKARA)

TUNA ONAT BOGAZICI UNIVERSITESI | Elektrik-Elektronik Miihendisligi
(ISTANBUL) (Ingilizce)

AHMET ALPEREN | SABANCI UNIVERSITESI | Miihendislik ve Doga Bilimleri Prg

GUNGOR (ISTANBUL) (Ingilizce) (Burslu)

CEM ERDEM | BOGAZICI UNIVERSITESI | Endiistri Miihendisligi (Ingilizce)

YILMAZ (ISTANBUL)

AHMET UMUT | BOGAZICI UNIVERSITESI | Endiistri Miihendisligi (Ingilizce)

GUNBAK (ISTANBUL)

AHMET HACETTEPE UNIVERSITESI | Tip

DASDEMIR (ANKARA)

OSMAN  BARAN | BOGAZICI UNIVERSITESI | Endiistri Miihendisligi (Ingilizce)

KOC (ISTANBUL)

MERT SELEK EGE UNIVERSITESI (IZMIR) Tip Fakiiltesi

SENANUR ISTANBUL UNIVERSITESI- | Cerrahpasa Tip

ESMERKAS CERRAHPASA

CEMIL MERIC | BOGAZICI UNIVERSITESI | Endiistri Miihendisligi (Ingilizce)

TASGIRAN (ISTANBUL)

ADNAN EGE | ISTANBUL TEKNIK UNIVERSITESI | Bilgisayar Miihendisligi (ingilizce)

KOCAAYAN

AHMETCAN CELIK | EGE UNIVERSITESI (iZMIiR) Tip Fakiiltesi

ZEYNEP EGE UNIVERSITESI (iZMIR) Tip Fakiiltesi

YILMAZER




BUSE NUR | ISTANBUL UNiVERSITESI Istanbul Tip (Ingilizce)

OZTURK

SEBNEM ISTANBUL UNIVERSITESI- | Cerrahpasa Tip

YORULMAZ CERRAHPASA

ENES EKiZ ISTANBUL UNIVERSITESI Istanbul Tip

ENES CAN [ KOC UNIVERSITESI (ISTANBUL) Bilgisayar Miihendisligi (Ingilizce)

ULUTAS

SIDAR AKAROGLU | ANKARA UNIVERSITESI Tip Fakiiltesi

GULSUM ISTANBUL UNIVERSITESI Istanbul T1p

AGACDIKEN

ELIF KARAMAN BILKENT UNIVERSITESI (ANKARA) | Endiistri Miihendisligi (ingilizce) (Burslu)

ATES ANIL | EGE UNIVERSITESI (IZMiR) Tip Fakiiltesi

KONDIL

SUMEYYE OZAKI | EGE UNIVERSITESI (IZMIR) Tip Fakiiltesi

NiSA NAZ ISIK IZMIR YUKSEK TEKNOLOIJI | Bilgisayar Miihendisligi (Ingilizce)
ENSTITUSU

KAAN CALI ORTA DOGU TEKNIK UNIVERSITESI | Endiistri Miihendisligi (Ingilizce)

(ANKARA)

AHMET ALPEREN
OZBIR

BILKENT UNIVERSITESI (ANKARA)

Makine Miihendisligi (ingilizce) (Burslu)

MUSTAFA GUMUS [DOKUZ EYLUL  UNIVERSITESI | Tip Fakiiltesi
(IZMIR)
ARIF EMRE [ ORTA DOGU TEKNIK UNIVERSITESI | Endiistri Miihendisligi (Ingilizce)
KOMURCU (ANKARA)
AHMETCAN DOKUZ EYLUL  UNIVERSITESI | Tip Fakiiltesi
YEGEN (IZMIR)




BERKAY BAHAR [DOKUZ EYLUL  UNIVERSITESI | Tip Fakiiltesi
(IZMIR)
SUDELAL ARGUN | ORTA DOGU TEKNIiK UNIVERSITESI | Endiistri Miihendisligi (Ingilizce)
(ANKARA)
MANISA FEN LiSESI 2021 YKS YERLESTIRME SONUCLARI
Ad1 Soyadi Universite Adi Program Adi
YiGIT KEMAL CAN  [IHSAN DOGRAMACI  BILKENT | Bilgisayar ~ Miihendisligi  (Ingilizce)
UNIVERSITESI (ANKARA) (Burslu)
ELIF ECE ELMAS BOGAZICI UNIVERSITESI | Elektrik-Elektronik Miihendisligi
(ISTANBUL) (Ingilizce)
EROL TAHA | HACETTEPE UNIVERSITESI | Tip (Ingilizce)
OZDEMIR (ANKARA)
MUHARREM EFE | BOGAZICI UNIVERSITESI | Endiistri Miihendisligi (Ingilizce)
COLBAN (ISTANBUL)
DENIiZ PEKSUSLU BOGAZICI UNIVERSITESI | Endiistri Miihendisligi (ingilizce)
(ISTANBUL)
YAGMUR BALKIR SABANCI UNIVERSITESI | Miihendislik ve  Doga  Bilimleri
(ISTANBUL) Programlar (Ingilizce) (Burslu)
AYSE BERIL AKTAS | EGE UNIVERSITESI (iZMiR) Tip Fakiiltesi




SEVVAL OTER ISTANBUL UNIVERSITESI Istanbul Tip (Ingilizce)

NURSIMA CIMEN BOGAZICI UNIVERSITESI | Molekiiler ~ Biyoloji ~ ve  Genetik
(ISTANBUL) (Ingilizce)

SAMED OKCECI HACETTEPE UNIVERSITESI | Bilgisayar Miihendisligi (Ingilizce)
(ANKARA)

HAYRUNNISA EGE UNIVERSITESI (IZMIR) Tip Fakiiltesi

EKEMEN

FURKAN KOC EGE UNIVERSITESI (iZMIR) Tip Fakiiltesi

YIGIT GOKHAN | GAZI UNIVERSITESI (ANKARA) Tip Fakiiltesi (Ingilizce)

EMEKLIER

DORUK EMRE | EGE UNIVERSITESI (iZMiR) Tip Fakiiltesi

ERKILIC

VAHAP DOGANCAN [ ISTANBUL UNIVERSITESI Hukuk  Fakiiltesi ~ (UOLP-Hamburg

KARAMAN Universitesi) (Ucretli)

YIGIT ANKARA  YILDIRIM  BEYAZIT | Tip Fakiiltesi (Ingilizce)

KARAYILMAZLAR UNIVERSITESI

AYSENUR TASGIN ESKISEHIR OSMANGAZI | Tip Fakiiltesi
UNIVERSITESI

GULSUM BEYZA | iZMIR KATIP CELEBI UNIVERSITESI | Tip Fakiiltesi

COBAN

SEYDA SILA ILHAN | MANISA CELAL BAYAR | Tip Fakiiltesi
UNIVERSITESI

ZELAL GUZELBABA | YEDITEPE UNIVERSITESI | Ceviribilimi (Ingilizce) (Burslu)
(ISTANBUL)

CEREN NUR UZUN MANISA CELAL BAYAR | Tip Fakiiltesi




UNIVERSITESI

MERT AKTURK SAGLIK BILIMLERI UNIVERSITESI | izmir Tip Fakiiltesi
(ISTANBUL)

CEMIL KAHYA ISTANBUL AYDIN UNIVERSITESI Tip Fakiiltesi (Burslu)

KEREM ALTUG | iZMiR BAKIRCAY UNIVERSITESI Tip Fakiiltesi

BUHARALI

VELI BERKA CETIN | iZMiR TINAZTEPE UNiVERSITESI Tip Fakiiltesi (Burslu)

ZEYNEP IREM | AYDIN ADNAN MENDERES | Tip Fakiiltesi

CANTER UNIVERSITESI

HILMI BERKAY | BALIKESIR UNiVERSITESI Tip Fakiiltesi

ASLAN

BELINAY URLU EGE UNIVERSITESI (iZMIR) Bilgisayar Miihendisligi

ALPEREN AYDIN DOKUZ EYLUL  UNIVERSITESI | Bilgisayar Miihendisligi (Ingilizce)
(IZMIR)

HATICE IREM MEMIS | ORDU UNIVERSITESI Tip Fakiiltesi

DIDE CUSUNDAS DOKUZ EYLUL  UNIVERSITESI | ingilizce Ogretmenligi (Ingilizce)
(IZMIR)

CEREN TOPRAK ISTINYE UNIVERSITESI (ISTANBUL) | Tip Fakiiltesi (%50 Indirimli)

TUGBERK CALISKAN [ DOKUZ EYLUL  UNIVERSITESI | Bilgisayar Miihendisligi (Ingilizce)
(IZMIR)

NAZLI YAGMUR | iZMIiR DEMOKRASI UNIVERSITESI | Dis Hekimligi Fakiiltesi

CETIN

OMER FARUK GUZEL | iISTANBUL SAGLIK VE TEKNOLOIJI | Tip Fakiiltesi (%25 indirimli)




UNIVERSITESI

CEYDA SABAHAT
[ZMIRLI

SELCUK UNIVERSITESI (KONYA) Eczacilik Fakiiltesi

ZEYNEP BERRA | ORTA DOGU TEKNIK | Endiistriyel Tasarmm (Ingilizce)

ULUDEMIR UNIVERSITESI (ANKARA)

HILAL IREM YAVUZ | ORTA DOGU TEKNIK | Cevre Miihendisligi (Ingilizce)
UNIVERSITESI (ANKARA)

MANISA FEN LiSESi 2022-YKS YERLESTIRME SONUCLARI

Ad1 Soyadi Universite Ad1 Program Adi

SINEM ERGUL BOGAZICI UNIVERSITESI (ISTANBUL) | Endiistri Miihendisligi (Ingilizce)
BEGUM ERGUL BOGAZICI UNIVERSITESI (ISTANBUL) | Endiistri Miihendisligi (Ingilizce)
ASLI BATTAL BOGAZICI UNIVERSITESI (ISTANBUL) | Endiistri Miihendisligi (Ingilizce)
ARMAGAN OGUZ BOGAZICI UNIVERSITESI (ISTANBUL) | Endiistri Miihendisligi (Ingilizce)
OSMAN BAYER [HSAN DOGRAMACI BILKENT | Endiistri Miihendisligi (Ingilizce)

UNIVERSITESI (ANKARA) (Burslu)

SEMIH KIYI BOGAZICI UNIVERSITESI (ISTANBUL) | Endiistri Miihendisligi (Ingilizce)
SEDEN MUTAF OZYEGIN UNIVERSITESI (ISTANBUL) | Bilgisayar Miihendisligi (Ingilizce)

(Burslu)




BATU URKMEZ [HSAN DOGRAMACI BILKENT | Molekiiler Biyoloji ve Genetik
UNIVERSITESI (ANKARA) (Ingilizce) (Burslu)
SEMIH CELIK ISTANBUL TEKNIK UNIVERSITESI Elektronik ve Haberlesme
Miihendisligi (Ingilizce)
IREM GIDEROGLU ISTANBUL UNIVERSITESI Istanbul Tip (ingilizce)
YAKUP ERTURK BOGAZICI UNIVERSITESI (ISTANBUL) | Makine Miihendisligi (ingilizce)
YAREN CIFTCIOGLU | BOGAZICIi UNIVERSITESI (ISTANBUL) | Matematik (Ingilizce)
RIZA CAKIR HACETTEPE UNIVERSITESI (ANKARA) | Bilgisayar Miihendisligi (Ingilizce)
ALPEREN EGE UNIVERSITESI (IZMIR) Tip Fakiiltesi
SUNGURTEKIN
SILA NAZ GULER EGE UNIVERSITESI (IZMIR) Tip Fakiiltesi
ADA DILA AKBULUT | SABANCI UNIVERSITESI (ISTANBUL) | Miihendislik ve Doga Bilimleri
Programlari (Ingilizce)
MEHMET FATIH ELBIR | EGE UNIVERSITESI (1IZMiR) Tip Fakiiltesi
FATMA KARIN GUMUS | IHSAN DOGRAMACI BILKENT | Matematik (Ingilizce) (Burslu)
UNIVERSITESI (ANKARA)
MELIH TEMIZKAN DOKUZ EYLUL UNIVERSITESI (IZMIR) | Tip Fakiiltesi
HIKMET  OGUZHAN | ORTA DOGU TEKNIK UNIVERSITESI | Makine Miihendisligi (Ingilizce)
AKBULUT (ANKARA)

ALPEREN  MUSTAFA
YESIL

DOKUZ EYLUL UNIVERSITESI (iZMIiR)

Tip Fakiiltesi




CANSEL DERDIMAN DOKUZ EYLUL UNIVERSITESI (IZMIR) | Tip Fakiiltesi

SELIN NAZ AFGUN DOKUZ EYLUL UNIVERSITESI (iZMIR) | Tip Fakiiltesi

DILAY KAYGISIZ AKDENIZ UNIVERSITESI (ANTALYA) | Tip Fakiiltesi

SENA YILMAZ ESKISEHIR OSMANGAZI | Tip Fakiiltesi
UNIVERSITESI

TUNAHAN CESUR ISTANBUL TEKNiK UNIVERSITESI Isletme Miihendisligi (Ingilizce)

MEHMET AYKUT | BOGAZICI UNIVERSITESI (ISTANBUL) | Matematik (ingilizce)

SAYAN

ZEYNEP ISILDAK SAGLIK BILIMLERI UNIVERSITESI | Hamidiye Tip Fakiiltesi
(ISTANBUL)

CAGAN DASAR [ZMIR KATIP CELEBI UNIVERSITESI Tip Fakiiltesi

MUHAMMED  FATIH | AFYONKARAHISAR SAGLIK | Tip Fakiiltesi

YUSUF SAFTEKIN BILIMLERI UNIVERSITESI

BEYZA OZDEMIR CANAKKALE ONSEKIZ MART | Tip Fakiiltesi
UNIVERSITESI

SERAY EROGLU MUGLA SITKI KOCMAN UNIVERSITESI | Tip Fakiiltesi

FURKAN SEMI SAHIN | CANAKKALE ONSEKIiZ MART | Tip Fakiiltesi
UNIVERSITESI

MELIH SURUCU AYDIN ADNAN MENDERES | Tip Fakiiltesi
UNIVERSITESI

FATMANUR MUGLA SITKI KOCMAN UNIVERSITESI | Tip Fakiiltesi

KESTANECI




ERAY MERSINLI MANISA CELAL BAYAR UNIVERSITESI | Tip Fakiiltesi

ELIF KAYA AYDIN ADNAN MENDERES | Tip Fakiiltesi
UNIVERSITESI

SUDE HIZLI BALIKESIR UNIVERSITESI Tip Fakiiltesi

ZIYA EMRE OZCETIN | ORTA DOGU TEKNIK UNIVERSITESI | Bilgisayar Miihendisligi (ingilizce)
(ANKARA) (Burslu)

CAVIT BURAK KILIC | DUZCE UNIVERSITESI Tip Fakiiltesi

BERFIN SARA KOLDAS | USAK UNIVERSITESI Tip Fakiiltesi

ZELIHA NUR UYAR [ZMIR KATIP CELEBI UNIVERSITESI Dis Hekimligi Fakiiltesi

RABIA CAKMAK ANKARA UNIVERSITESI Hukuk Fakiiltesi

FATMA MELIS | TURK-ALMAN UNIVERSITESI | Molekiiler Biyoteknoloji

KAHRAMAN (ISTANBUL) (Almanca)

ISMAIL EMRE DAGLI | AYDIN ADNAN MENDERES | Dis Hekimligi Fakiiltesi
UNIVERSITESI

GULCENUR CAKIR HACETTEPE UNIVERSITESI (ANKARA) | Eczacilik Fakiiltesi

MERT ISMAIL | EGE UNIVERSITESI (IZMiR) Elektrik-Elektronik ~ Miihendisligi

ERZINCAN (Ingilizce)

HASAN AKGUN [ZMIR KATIP CELEBI UNIVERSITESI Bilgisayar Miihendisligi (Ingilizce)

TALHA DEMIRKIRAN | ISTANBUL UNIVERSITESI Hukuk Fakiiltesi

ECE KANDEMIR OZYEGIN UNIVERSITESI (ISTANBUL) | Endiistriyel Tasarim (Ingilizce)




(Burslu)

ERDEM DAL ISTANBUL TEKNIK UNIVERSITESI Deniz Ulastirma isletme
Miihendisligi
MEHMET ONUR | SAKARYA UNIVERSITESI Endiistri Miihendisligi (10)
YEGEN
MANISA FEN LISESI 2023 YKS YERLESTIRME SONUCLARI
Ad1 Soyadi Universite Adi Program Adi
TALHA SAFA KUCUK | IHSAN DOGRAMACI BILKENT | Bilgisayar Miihendisligi (Ingilizce)
UNIVERSITESI (ANKARA) (Burslu)
CAGLA GUNES | [HSAN DOGRAMACI BILKENT | Bilgisayar Miihendisligi (ingilizce)
OCAKLI UNIVERSITESI (ANKARA) (Burslu)
ISMAIL EFE CELIK ISTANBUL TEKNIK UNiVERSITESI Bilgisayar Miihendisligi (ingilizce)
CEREN NISA CICEK [ ISTANBUL UNIVERSITESI- | Cerrahpasa Tip
CERRAHPASA
ALPEREN KARA ISTANBUL TEKNIK UNIVERSITESI Bilgisayar Miihendisligi (Ingilizce)
KADIR KAYA ISTANBUL UNIVERSITESI- | Cerrahpasa Tip (Ingilizce)
CERRAHPASA
EGE EFE ERDOGAN ISTANBUL UNIVERSITESI Istanbul T1p (Ingilizce)
ESIN KiLIMCIOGLU | BOGAZICI UNIVERSITESI (ISTANBUL) | Endiistri Miihendisligi (Ingilizce)




MUAMMER UCAR HACETTEPE UNIVERSITESI (ANKARA) | Tip

RIFAT ARDA BICER | EGE UNIVERSITESI (iZMiR) Tip

MELIH TEZCAN [HSAN DOGRAMACI BILKENT | Endiistri Miihendisligi (Ingilizce)
UNIVERSITESI (ANKARA) (Burslu)

GOKTUG YILMAZ | IHSAN DOGRAMACI BILKENT | Endiistri Miihendisligi (ingilizce)

KOSEK UNIVERSITESI (ANKARA) (Burslu)

TARIK KAAN OZKAN | EGE UNIVERSITESI (iZMIR) Tip

NURULLAH HACETTEPE UNIVERSITESI (ANKARA) | Tip

ALTINKAYA

ABDULKADIR HACETTEPE UNIVERSITESI (ANKARA) | Bilgisayar Miihendisligi (Ingilizce)

ALKAN

ARIF MURSEL | HACETTEPE UNIVERSITESI (ANKARA) | Bilgisayar Miihendisligi (Ingilizce)

AKDAG

MEHMET EFE | EGE UNIVERSITESI (1IZMiR) Tip

CALKAN

EFE CELIK ISTANBUL UNIVERSITESI Istanbul T1p (Ingilizce)

BURAK HELVA EGE UNIVERSITESI (iZMIR) Tip

DUYGU SEVIM | EGE UNIVERSITESI (iZMiR) Tip

OZELLI

BEHZAT ARDA | ISTANBUL TEKNIK UNIVERSITESI Endiistri Miihendisligi

KARAKUS

EGE ARSLAN EGE UNIVERSITESI (iZMIR) Tip




OSMAN KAGAN | ISTANBUL TEKNIK UNIVERSITESI Endiistri Miihendisligi

DOYDAS

AYCA DIKAYAK EGE UNIVERSITESI (IZMIR) Tip

AFRA BETUL BILGIN | ISTANBUL UNiVERSITESI Istanbul T1p

YARKIN BALKIR ISTANBUL TEKNIK UNIVERSITESI Kontrol ve Otomasyon

Miihendisligi (Ingilizce)

TUNCAY URHAN ORTA DOGU TEKNIK UNIVERSITESI | Makine Miihendisligi (ingilizce)
(ANKARA)

FURKAN ARSLAN BAHCESEHIR UNIVERSITESI | Bilgisayar Miihendisligi (ingilizce)
(ISTANBUL) (Burslu)

MELTEM KESTANECI | ISTANBUL UNiIVERSITESI Istanbul T1p

ONUR GOKMEN DOKUZ EYLUL UNIVERSITESI (IZMIR) | Tip

ATILLA EMRE | ISTANBUL TEKNIK UNIVERSITESI Kontrol ve Otomasyon

TOPCAN Miihendisligi

SAMET TIMUR | ISTANBUL TEKNIK UNIVERSITESI Makine Miihendisligi

SARIHAN

KEMAL TALHA | ISTANBUL TEKNIK UNIVERSITESI Bilgisayar Miihendisligi (Ingilizce)

BALABAN (Burslu)

BERKEHAN SARI DOKUZ EYLUL UNIVERSITESI (iZMiR) | Tip

KUBRA ERTEM ISTANBUL TEKNIK UNIVERSITESI Isletme Miihendisligi (Ingilizce)

ALI TALHA OYLEK [ZMIR YUKSEK TEKNOLOJI ENSTITUSU | Bilgisayar Miihendisligi (Ingilizce)




SAMET AGRALI [ZMIR KATIP CELEBI UNIVERSITESI Tip

AYBUKE DOGAN iZMIR BAKIRCAY UNIVERSITESI Tip

HAKAN ALP | MANISA CELAL BAYAR UNIVERSITESI | Tip

KORKMAZ

AHMED NECIB | DOKUZ EYLUL UNIVERSITESI (IZMIR) | Bilgisayar Miihendisligi (Ingilizce)

ONDER

SEMIH ERCAN SELCUK UNIVERSITESI (KONYA) Tip

KEREM ERGU [HSAN DOGRAMACI BILKENT | Elektrik-Elektronik ~ Miihendisligi
UNIVERSITESI (ANKARA) (Ingilizce)

AHMET SELIM | SELCUK UNIVERSITESI (KONYA) Tip

SARIYILDIZ

BEYZA AKSOY PAMUKKALE UNIVERSITESI (DENIZLi) | Tip

EGEMEN UCARKUS | YILDIZ TEKNIK UNIVERSITESI | Elektronik ve Haberlesme
(ISTANBUL) Miihendisligi

MELIS YAYLA PAMUKKALE UNIVERSITESI (DENIZLI) | Tip

MIRAY MUZAC [ZMIR EKONOMI UNIVERSITESI Endiistri Miihendisligi (Ingilizce)

(Burslu)
ERDEM BEYDILI GAZI UNIVERSITESI (ANKARA) Elektrik-Elektronik ~ Miihendisligi
(Ingilizce)

ALPEREN YILDIZ TEKNIK UNIVERSITESI | Makine Miihendisligi

GUZELOLUK (ISTANBUL)

RABIA EREN AFYONKARAHISAR SAGLIK BILIMLERI | Tip

UNIVERSITESI




BERAT ASLAN ZONGULDAK BULENT ECEVIT | Tip
UNIVERSITESI
BEYZA OZDEMIR AKSARAY UNIVERSITESI Tip
DOGA OZKAN DOKUZ EYLUL UNIVERSITESI (1IZMiR) | Dis Hekimligi
OYKU SULTAN | PAMUKKALE UNIVERSITESI (DENiZLI) | Dis Hekimligi
KESKINLI
ZEYNEP AKTAS AYDIN ADNAN MENDERES | Dis Hekimligi
UNIVERSITESI
SUEDA GOK ANKARA YILDIRIM BEYAZIT | Havacilik ve Uzay Miihendisligi
UNIVERSITESI (Ingilizce)
BURAK BURHAN | ANKARA YILDIRIM BEYAZIT | Elektrik-Elektronik ~ Miihendisligi
OZERCIK UNIVERSITESI (Ingilizce)
EMIR KADRI EREK EGE UNIVERSITESI (iZMIR) Eczacilik
DILARA AKCAKAYA |BURDUR MEHMET AKIF ERSOY | Dis Hekimligi

UNIVERSITESI




2.8. Cevre Analizi (PESTLE)

Tablo20.PESTLE Analiz Tablosu

Politik-Yasal Etkenler

Ekonomik Etkenler

@ Kalkinma Plani ve Orta Vadeli Program,

@® Bakanlik,il ve ilge stratejik  planlarinin
incelenmesi,

@ Yasal Yiikiimliliiklerin Belirlenmesi,

@ Olusturulmasi Gereken Kurul Ve Komisyonlar,

@ Okul/kurum ¢evresindeki politik durum.

@® Okul/kurumun  bulundugu
cevrenin genel gelir durumu,

@ is Kapasitesi,

@ Okul/kurumu gelirini
artirici unsurlar,
@ Okul/kurum giderlerini

arttiran unsurlar,
@ Tasarrufsaglamaimkanlari,
@ issizlik Durumu,
@ Mal-iiriin ~ ve  hizmet
satinalma imkanlari,

@ Kullanilabilir Biit¢e

Sosyokiiltiirel Etkenler

Teknolojik Etkenler

@ Kariyer Beklentileri,

@ Ailelerin Ve Ogrencilerin Bilinglenme Leri,

@ Aile Yapisindaki Degismeler(genis aileden
cekirdek aileye gecis, erken yasta evlenme vs.),

@ Niifus Artisi,

® Gog,

@ Niifusun Yas Gruplarina Gore Dagilimu,

@ Hayat Beklentilerindeki Degismeler(Hizli Para
Kazanma
hirstlilks  yasama  diiskiinliik,kirsal  alanda
kentsel yasam),

@ Beslenme Aliskanliklari,

@ Degerler,mesleki etik kurallar1 vb.

® Okul/kurum

teknolojikullanim durumu

@® c-Devlet Uygulamalari,

@ Dijital Platformlar {izerinden
uzaktanegitimimkanlari,

@® Okul/kurumun sahip
olmadig1 teknolojik
araclar

@ Personel Ve Ogrencilerin
Teknoloji kullanim
kapasiteleri,

@ Personel Ve Ogrencilerin Sahip
oldugu teknolojik araglar,




@ Teknoloji Alanindaki Gelismeler
@® Tecknolojinin Egitimde Kullanimi

Cevresel Etkenler

@ Hava Ve Su Kirlenmesi,

@ Toprak Yapisi,

@ Bitki Ortiisii,

@ Dogal Kaynaklarin Korunmasi I¢in Yapilan Calismalar,

@ Cevre Yogunluk Gosteren Hastaliklar,

@ Dogalafetler(depremkusagindabulunma,Covid19,kenevakalarivb.)




2.9. GZFT Analizi

Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul kiinyesi, ¢alisan bilgileri, bina bilgileri, teknolojik kaynak
bilgileri ve gelir gider bilgileri ile paydas anketleri sonucunda ortaya ¢ikan sorun ve gelisime agik alanlar i¢ ve dis
faktor olarak degerlendirilerek GZFT tablosunda belirtilmistir. Dolayisiyla olguyu belirten istatistikler ile algiy1

Olcen anketlerden ¢ikan sonuglar tek bir analizde birlestirilmistir.

Kurumun giiclii ve zayif yonleri donanim, malzeme, c¢alisan, is yapma becerisi, kurumsal iletisim gibi ¢ok
cesitli alanlarda kendisinden kaynakli olan giigliikleri ve zayifliklar ifade etmektedir ve ayrimda temel olarak okul

miudiiri/miidirliigi kapsamindan bakilarak i¢ faktor ve dis faktor ayrimi yapilmastir.

2.9.1. Giiclii ve Zayif Yonler

I¢sel Faktorler
Giiclii Yonler

Ogrenciler Akademik basar1 durumu yiiksek 6grenci kitlesinin bulunmasi

Calisanlar Dinamik ve se¢ilmis bir kadroya sahip olmasi

Veliler Ogrenciyle ilgili, okul ile isbirligi yapan profilde olmas1

Bina ve Yerleske Sehir giiriiltiisiinden uzak, nezih bir bélgede olmasi

Donanim Temel donanim ihtiyaglarinin biiyiik 6l¢iide karsilanmis olmast

Biitce Veli ve devlet katkisinin da saglanarak temel ihtiyaclarin
mevcut blitceyle karsilanabilir durumda olmast

Yonetim Siirecleri Demokratik tavir sergileyen bir anlayisa sahip olmasi

Iletisim Siirecleri Idare, 6gretmen, veli ve &grencilerle iletisim agmm kurulmus
olmas1




Zayif Yonler

Ogrenciler Baz1 6grencilerin kendilerine asir1 giivenlerinden dolay1 ¢alisma
programlarini sonraya birakip asir1 stres i¢ine girip yeteri kadar
basar1 saglayamamasi

Calisanlar Kadrolu hizmetlinin yetersiz olmasi

Veliler Yiiksek beklenti nedeniyle dgrenciye asir1 baski uygulamasi

Bina ve Yerleske

Binaya iliskin sorun bulunmamaktadir.

Donanim

Laboratuvar donaniminin istenen seviyede olmamasi

Biitce

Biitceye katilimda her velinin ayn1 hassasiyeti gostermemesi

Yonetim Stiregleri

[letisim Siirecleri

2.9.2. Firsatlar ve Tehditler

Dissal Faktorler[FI1] *

Firsatlar
Politik Okulumuz Proje Okulu olup, sinavla 6grenci alan okul sayisinin
azalmasi sonucunda okulumuza olan talebin artmasi
Ekonomik Okulun bulundugu sehrin sanayi ve tarimda gelismis bir
yerlesim yeri olmasi
Sosyolojik Okul tiiriiniin ve okulun toplum icinde iyi bir algiya sahip

olmasi




Teknolojik

Universite ve benzer kurumlarin donanimlarindan yararlanma

imkaninin bulunmasi

Mevzuat-Yasal

Fen Lisesi ve Proje Okulu olmasi sebebiyle ogretmen ve

yoneticilerinin segilerek ataniyor olmasi

Ekolojik Arastirma ve proje ¢aligmalarinda yakininda Spil Milli Parkinin
bulunmasi
Tehditler

Politik

Ekonomik Pansiyon tiicretlerinin artmasi

Sosyolojik

Teknolojik Akilli telefon, bilgisayar ve tabletlerin yayginlagmasiyla
ogrencilerde olusan teknoloji bagimlilig1

Mevzuat-Yasal Sinavlarin seklinin sik sik degismesi

Ekolojik Binalagma ve yapilagsmanin hizla artarak ekolojik¢evreye zarar
vermesi




2.10. Tespit ve ihtiyaclarin Belirlenmesi

Durum analizi ¢ergevesinde gerceklestirilen tiim calismalardan elde edilen veriler; paydas
anketleri, toplant1 tutanaklar1 vs. goz Oniinde bulundurularak 6zet bir bakis gelistirilmesi

stirecidir. Olusturulan tablo amag ve hedeflere ulagmak i¢in temel yapiy1 olusturacaktir. Tablo

23’te farkli durum analizi

bulgular1

icin  birer

ornek tespit ve

ithtiyaglar alam

orneklendirilmistir (Bu tabloya yayimlanan Stratejik Plan’da yer verilmeyecektir.).

Tablo 23.Tespit ve Thtiyaclarin Belirlenmesi

Durum Analizi Asamalar: Tespitler Ihtiyaclar

Izleme ve Izleme ve degerlendirme
Uygulanmakta Olan 5 i .. : ) )

degerlendirme icin etkin bir sistem
Stratejik Planin

caligmalarinda kurulmasi
Degerlendirilmesi L

eksiklikler

saptanmuigtir.

Aileler ile iletisim i Aileleriyle Miskileri
Paydas Analizi birligi yetersizdir. Giiglendirecek

bir ekosistemin kurulmasi
Ogrencilerin Isbirlikgi Ogretim
Ogrenmestilleri Tekniklerine agirhik
. arasinda yliksek ylizde | verilmesi

Okull¢i Analiz

(%80) sosyal

O0grenmedir.




3. GELECEGE BAKIS

3.1. Misyon

Aklin ve bilimin 1s181nda; ilkeli, erdemli, ¢aligkan bireyler yetistirmede ve Tiirkiye’yi bilgi toplumu olmaya

yonlendirmede “Oncii” kuruluslar arasinda olmak

3.2. Vizyon

Yasama saygili, ulusal ve evrensel degerleri 6ziimsemis, kendini taniyan, olaylara ¢ok yonlii bakan, okumayi-
arastirmay1 aligkanlik edinen, dogru diistinen, kendini siirekli yenileyip gelistiren, bilimsel diisiince giicline

sahip, iireten ve 6grenmeyi bilen bireylerin yetismesini saglamaktir.



3.3. Temel Degerler

1) Topluma, milli degerleri yasamasini bilen, inanglara saygili, ahlakli, sorumluluk sahibi, bilingli bireyler

yetistirmektir.

2)Basarmin ancak takim ¢alismasiyla elde edilebilecegine inaniyoruz.

3) Saglikli, temiz ve hijyenik bir okul

4) Kurulus amacina uygun egitim-6gretim veren bir okul

5) Egitimini, 6gretimini velisi ve ¢evresi ile paylasan, 6grencisinin de velisinin de katkisini alan bir okul

6) Vizyonumuzda ifadesini bulan model bir okul



4. AMAC,HEDEF VE PERFORMANS GOSTERGESI ILE STRATEJILERIN
BELIRLENMESI

Strateji gelistirme, gelecege yonelik “ideal” ve “ortak™ bakisi yansitir. Belirlenen vizyona
ulagsmak i¢in durum analizi sonucunda ortaya ¢ikan ihtiyaglar ¢ergcevesinde amaglar ve bu
amaclar1 gergeklestirmeye yonelik hedefler belirlenir. Taslak amac¢ ve hedeflere iliskin
caligmalar stratejik planlama ekibinin koordinasyonunda yiiriitiiliir. Bu ¢alismalar

cergevesinde, her bir hedef i¢in hedef kartlar1 olusturulur.

4.1. Amaclar

TEMA I: EGIiTiM VE OGRETIME ERiSIiM

Amag 1:Kayit bolgemizde yer alan ¢ocuklarin okullasma oranlarini artiran, 6grencilerin uyum ve devamsizlik

sorunlarini gideren etkin bir yonetim yapis1 kurulacaktir.

Amac 2: Ogrencilerimizin gelismis diinyaya uyum saglayacak sekilde donanimli bireyler olabilmesi igin egitim ve

ogretimde kalite artirilacaktir.

Amagc 3: Egitim ve 6gretim faaliyetlerinin daha nitelikli olarak verilebilmesi i¢cin okulumuzun kurumsal kapasitesi

giiclendirilecektir.

4.2. Hedefler

Hedef 1.1. Ogrencilerin okul ve pansiyona uyumlari saglanarak devamsizlik yapmalari dnlenecektir. ..

Hedef 2.1. Ogrenme kazanimlarmi takip eden ve velileri de siirece dahil eden bir ydnetim anlayisi ile

ogrencilerimizin akademik basarilar1 ve sosyal faaliyetlere etkin katilim1 artirilacaktir.

Hedef 2.2:Etkin bir rehberlik anlayisiyla, 68rencilerimizi ilgi ve becerileriyle orantili bir sekilde {ist 6grenime
veya istthdama hazir hale getiren daha kaliteli bir kurum yapisina gegilecektir
Hedef 3: Okul zemin izolasyonundan kaynakli nem ve 1slaklik giderilecek, Okul futbol sahasinin asfalttan ¢ime

doniigsmesi saglanacak, Kendin yap atdlyesi modernize edilmesi, bilgisayarlarin yenilenmesi saglanacaktir.



4..3. Performans Gostergeleri

No

PERFORMANS

GOSTERGESI

Mevcut

HEDEF

2023

2024

2025

202

2027

202

PG.1.1.a

Kayit bolgesindeki
ogrencilerden okula
kayit yaptiranlarin

orani[FI1] (%)

PG.1.1.b

lkokul birinci smf
ogrencilerinden en az
bir yil okul oncesi
egitim almis olanlarin
orani (%)

(ilkokul[F12] )

PG.1.1.c.

Okula yeni baslayan
ogrencilerden

oryantasyon egitimine
katilanlarin oram[FI3]

(“o0)

%96

PG.1.1.d.

Bir egitim ve 6gretim
doneminde 20 giin ve
izeri devamsizhik
yapan ogrenci

orani[FI4] (%)

0.33

0,30

0,27

0,21

0,16

0,10

PG.1.1.e.

Bir egitim ve Ogretim
doneminde 20 giin ve
iizeri devamsizhik

yapan yabanci




ogrenci[FIS] oram (%)

PG.1.1.1.

Okulun ozel egitime
ihtiyag duyan
bireylerin kullanimina

uygunlugu (0-1[FI6] )

PG.1.1.g.

Hayatboyu  o08renme
kapsaminda acilan
kurslara devam oram
(%) (halk egitim[FI7]

[FI8])

PG.1.1.h.

Hayatboyu  o0grenme
kapsaminda acilan
kurslara katilan Kisi
sayisl (sayn)

(halkegitim)

No

PERFORMANS

GOSTERGESI

Mevcut

HEDEF

2022

2024

2025

202

2027

202

PG.1.1.a

YKS (TYT-AYT)
sonuclaryla ilk yil
itibariyle yerlesme

orani

%68

%72

%75

%7

%78

%38

PG.1.1.b

Devamsizhk yapan

ogrenci sayilar

21

17

14

12

10

PG.1.1.c.

Veli toplanti katihm

orani

%20

%30

%40

%S5

%60

%7




No PERFORMANS Mevcut HEDEF
GOSTERGESI 2023 | 2024 2025 | 202 | 2027
6
202
8
PG.1.1.a Kiitiiphaneden 200 250 275 (300 |325 | 350
yararlanan ogrenci
sayisi
PG.1.1.b | Okul tiiriine gore |2 4 5 6 7 8
diizenlenecek olan
mesleki seminerler
PG.1.1.c. | Akademik basariy1 | 3 4 4 5 6 7
yiikseltecek
seminerlerin sayisi
Sosyal faaliyet ve spor | 50 60 70 80 90 10
etkinliklerinin ve 0
katilmci sayisinin
P.G.1.1.d
artiridlmasi
No PERFORMANS Mevcut HEDEF




GOSTERGESI

2023 | 2024 202 {202 202 |202
5 6 7 8
PG.3.1.a | Okul zemin | Onan | X - - - -
izolasyonundan m
kaynakli nem ve | gereki
1slakhik r
PG.3.2.b | Okul futbol sahasimin | Uygun | - X - - -
asfalttan cime | degil
doniismesi
PG.3.3.c. | Kendin yap atolyesi | 25 X X X 30 -

modernize edilmesi,
bilgisayarlarin

yenilenmesi

4.4, StratejilerinBelirlenmesi




4.5. Maliyetlendirme

4-6.
Tablo25.TahminiMaliyetTablosu
202 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028 | ToplamMaliyet
4
Amacl
50000 65000 (85000 (100000 /1120000 ¥#20000
Hedef1.1
40000 42000 (52000 55000 60000 R49000
Hedef1.2
30000 38000 H6000 (54000 62000 R30000
Amac2
33000 41000 (51000 62500 [77000 R64500
Hedef2.1
36000 B3500 (54000 64000 82500 R80O0O0O
Genel
. 41000 48000 (53200 64100 [72500 R78800
Yonet
im
Gider
leri

5. iZLEME DEGERLENDIRME




Her yilin ilk alti ayinda ilgili hedefe ait performans gostergelerinin
performans diizeyi dikkate alinarak izlemenin yapildig1r yilin sonu itibariyla
hedeflenen degere ulasilip ulasilmadiginin analizi yapilacak ve hedeflenen
degere ulasilmasini engelleyecek hususlar ve riskler varsa bunlar Stratejik Plan
ekibimiz tarafindan degerlendirilecek ve hedeflenen degerlere ulasilmasini
saglayacak bir plan ortaya konacaktir.
Busablonileplanlananhedefeneorandaulasildigive buna dair degerlendirmeler 4

yillik planimizda belirtilecektir.






EK-6 Hedef Karti:1

TEMA I: EGITiM VE OGRETIME ERiSiM

Okul/KurumTiri: Manisa Fen Lisesi

Amag

Kayit bolgemizde yer alan ¢ocuklarin okullasma oranlarini artiran,
Ogrencilerin uyum ve devamsizlik sorunlarini gideren etkin bir
yonetim yapist kurulacaktir.  Ogrencilerimizin okula uyumlarmi
saglaylp devamsizlik sorunlarini gideren etkin bir yOnetim yapisi

kurulacaktir

Hedef

Ogrencilerin okul ve pansiyona uyumlar1 saglanarak devamsizlik

yapmalar1 dnlenecektir...

Performans

Gostergeleri

Kayit bolgesindeki 6grencilerden okula kayit yaptiranlarin orani (%)

Ilkokul birinci sinif dgrencilerinden en az bir yil okul ncesi egitim

almis olanlarin orani (%)(ilkokul )

Okula yeni baglayan 6grencilerden oryantasyon egitimine katilanlarin

orani (%)

Bir egitim ve 6gretim doneminde 20 giin ve lizeri devamsizlik yapan

Ogrenci orant (%)

Bir egitim ve 6gretim doneminde 20 giin ve iizeri devamsizlik yapan

yabanci 6grenci orant (%)

Okulun 6zel egitime ihtiya¢ duyan bireylerin kullanimina uygunlugu

(0-1)

Hayatboyu 6grenme kapsaminda agilan kurslara devam orani (%)

(halk egitim )

Hayatboyu 0grenme kapsaminda agilan kurslara katilan kisi sayisi




(say1) (halkegitim)

Stratejiler

*Kayit bolgesinde yer alan 6grencilerin tespiti caligmasi yapilacaktir.
* Devamsizlik yapan 6grencilerin tespiti ve erken uyar1 sistemi i¢in
calisma yapilmasi.

* Devamsizlik yapan ogrencilerin velileri ile aylik toplanti ve
goriismeler yapilmasi.

*Okulun 6zel egitime ihtiyag duyan bireylerin erigiminin
kolaylagtirilmasi i¢in rampa ve asansor eksiklikleri tamamlanacaktir.
* Ogrencilere pansiyon ve okula uyum programi yapilmasi
*Devamsizlik yapan 6grencilerin tespit edilmesi.

*Devamsizlik yapan 6grencilerin velilerinin aranmasi

*Devamsizlik yapan 6grencilerin velileriyle toplantiyapilmasi.

EK-6 Hedef Karti:2

TEMA 2: EGITiM VE OGRETIMDE KALITENIN ARTIRILMASI

Okul/KurumTiirti;: Manisa Fen Lisesi

Amag Aklin ve bilimin 1s18inda ilkeli, erdemli, ¢ahskan bireyler
yetistirmede Tiirkiye’nin oncii egitim kurumlari arasina girmek.
Ogrencilerimizin gelismis diinyaya uyum saglayacak sekilde
donaniml bireyler olabilmesi icin egitim ve 6gretimde kalite
artirllacaktir.

Hedef Ogrenme kazammlarim takip eden ve velileri de siirece dahil
eden bir yonetim anlayisn1 ile ogrencilerimizin akademik
basarilari ve sosyal faaliyetlere etkin katihmi artirillacaktir.

Performans

Gostergeleri

2022

2024 | 2025 2026 |2027 |2028
Mevcut




YKS (TYT- | %68 %72 | %75 %77 | %78 | %82
AYT)
sonuclartyla ilk
yil itibariyle
yerlesme orani
Devamsizlik 21 17 14 12 10 8
yapan  Ogrenci
sayilari
Veli toplant1 | %20 %30 | %40 %50 | %60 | %70
katilim oram
. Eylem Gerc¢eklesme
Stratejiler No Eylem Ifadesi Sorumlusu Tarihi
2.1 Ogretmenlerin | Okul Miidiirii | Eyliil-Haziran
alanlar1 ile
ilgili  seminer
ve interaktif
egitimlere
katilmasinin
tesvik
edilmesi.
Yazil
performans

sonuglart  ile
EBA
sisteminde yer
alan kazanim
degerlendirme
sonuglarina
gore eksiklerin
tespit  edilip

bunlarin




giderilmesi
icin caligmalar

yapilmasi.

2.2

DYK’lara
katilimin
arttirilmasi
saglanarak
akademik
basarinin daha
ist noktalara

taginmasi.

Ogrenci  Isleri

Mudiir Yrd.

Eyliil-Haziran

2.3

Sosyal ve
kiiltiirel
etkinliklerin
sayisi
arttirilarak,
Ogrencilerin
istekleri
dogrultusunda
okul i¢i
aktivitelerin

diizenlenmesi.

Sosyal
Etkinlikler

Kurulu

Eyliil-Haziran

24

Laboratuvarlar
daki donanim
ile arag-gereg
ve diger
malzemelerin
sayilari

arttirilmasi.

Okul Miidiirii

Eyliil-Haziran

EK-6 Hedef Karti:3




TEMA 2: EGITiM VE OGRETIMDE KALITENIN ARTIRILMASI

Okul/KurumTiri: Manisa Fen Lisesi

Amag Aklin ve bilimin 1s1¢inda ilkeli, erdemli, c¢aligkan bireyler
yetistirmede Tiirkiye’nin Oncii egitim kurumlar1 arasina girmek.
Ogrencilerimizin  gelismis diinyaya uyum saglayacak sekilde
donanimli bireyler olabilmesi i¢in egitim ve Ogretimde kalite
artirilacaktir.

Hedef Etkin bir rehberlik anlayisiyla, 6grencilerimizi ilgi ve becerileriyle
orantili bir sekilde iist 6grenime veya istihdama hazir hale getiren
daha kaliteli bir kurum yapisina gegilecektir.

Performans

Gostergeleri

2023 | 2024 | 2025 | 202 |2027 | 202

PG.1. | Kiitiphaneden |200 |250 |275 |300 |325 |350
l.a yararlanan

Ogrenci sayisi

PG.1. | Okul tiiriine gore | 2 4 5 6 7 8

1.b diizenlenecek
olan mesleki
seminerler
PG.1. | Akademik 3 4 4 5 6 7

l.c. basariy1
yiikseltecek
seminerlerin

sayisi




Sosyal faaliyet | 50 60 70 80 90 100
ve spor
etkinliklerinin
P.G.L ve katilimci
.d sayisinin
artirilmasi
Stratejiler
Alaninda Kiitliphanecilik | Eyliil-Haziran
uzman kisiler | Kuliibii
davet edilerek
kiitiiphane
Sohbetleri
diizenlenmesi
Alaninda Okul Idaresi ve | Eyliil-Haziran

uzman kisiler
davet edilerek
cesitli
konularda
seminerler

diizenlenmesi

Tiim  Sosyal

Kuliipler

Akademik
basar1y1
arttirma ve
Mesleki
Rehberlik
Seminerleri

diizenlenmesi

Okul
Rehberlik

Servisi

Eyliil-Haziran

Sosyal ve
kultirel
etkinliklerin

say1si

Tiim  Sosyal

Kuliipler

Eyliil-Haziran




arttirilarak,
Ogrencilerin
istekleri
dogrultusunda
okul i¢i
aktivitelerin

diizenlenmesi.

EK-6 Hedef Karti:4

TEMA III: KURUMSAL KAPASITE

Okul/KurumTiirti; Manisa Fen Lisesi

A Egitim ve Ogretim faaliyetlerinin daha nitelikli olarak verilebilmesi
icin okulumuzun kurumsal kapasitesi gli¢lendirilecektir.

Hedef

Performans

Gostergeleri

2023 | 2024 | 2025 | 202 | 2027 | 202

Okul zemin | Onan | X - - - -
izolasyonund | m
an kaynakl | gerekir

nem Ve

1slaklik




Okul  futbol | Uygun | - X - - -
sahasinin degil
asfalttan ¢ime

doniismesi

Kendin yap | 25 X X X 30 -
atolyesi
modernize
edilmesi,

bilgisayarlari

n yenilenmesi

Stratejiler

*Kayi1t bolgesinde yer alan 6grencilerin tespiti ¢aligmasi yapilacaktir.
* Devamsizlik yapan 6grencilerin tespiti ve erken uyari sistemi i¢in
calisma yapilmasi.

* Devamsizlik yapan ogrencilerin velileri ile aylik toplanti ve
goriismeler yapilmasi.

*Okulun 6zel egitime ihtiyag duyan bireylerin erigiminin
kolaylastirilmasi i¢in rampa ve asansor eksiklikleri tamamlanacaktir.
* Ogrencilere pansiyon ve okula uyum programi yapilmasi
*Devamsizlik yapan 6grencilerin tespit edilmesi.

*Devamsizlik yapan 6grencilerin velilerinin aranmast

*Devamsizlik yapan 6grencilerin velileriyle toplantiyapilmasi.
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